
COMUNA AGIGEA 

Cod fiscal 4701088 L I S T A

conform art.33 din Legea nr.153/2017 - Transparenţa veniturilor salariale

Funcţia
Nivel 
studii

Gra 
da  
ţia

Indemniza
ţii/             

Salarii de 
bază                 
- lei -            

Tip spor/ 
comp/   
adaos/   
prime/   
premii

Baza 
de 

calcul

Cota 
pro 
cen   

tuală

Valoarea 
brută a 

sporului/co
mp./  

adaos/  
primei/  

premiului

Baza legală

Valoarea 
anuală a 
vouchere 

lor de 
vacanţă

Baza 
legală

Valoarea 
anuală a 
indemni 
zaţiei de 

hrană

Baza 
legală

Alte 
drepturi în 

bani 
şi/sau în 
natură

Baza 
legală

Informaţii 
cu privire la 

posibile 
limitări ale 
venitului 
salarial

Baza 
legală

I. Funcţii de demnitate publică alese

Primar
S 10400

- - - - - - -
-

- - - - -

Viceprimar
S 8320

- - - - - - -
-

- - - - -

Consilier local 1040 - - - - - - - - - - - - -

II. Funcţii publice de conducere

Secretar al 
comunei

S 7415

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

Şef Serviciu

S 6854

CFP 7539 10% 685

Legea nr. 
153/2017 
art.15 - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

Şef Serviciu

S 6854

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

Şef Serviciu
S 6854

- - - - - - -
10296

OG 
26/1994 - - - -

Şef Birou/ 
(Arhitect Şef)

S 6728

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

III. Funcţii publice de execuţie

Consilier, 
inspector/        
poliţist local:

grad profesional 
superior

S 5 5345
- - - - - - -

4160

Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -



S 5 5345

- - - - - - -

11680 OG 
26/1994 - - - -

S 4 5215

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

S 3 5088

- - - -

Legea nr. 
153/2017 
art.15 - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

S 2 4845

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

grad profesional 
principal

S 5 4455

- - - - - - -

11680 OG 
26/1994

S 4 4346
- - - - - - -

4160

Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

S 3 4240
CFP 4664 10% 424

Legea nr. 
153/2017 
art.15 - -

4160

Legea nr. 
153/2017 
art.18

S 3 4240
- - - - - - -

4160

Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

S 2 4038

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

grad profesional 
asistent S 5 4036

- - - - - - -
11680

OG 
26/1994 - - - -

S 3 3841
- - - - - - -

4160

Legea nr. 
153/2017 
art.18

S 3 3841 Spor 
noapte  

*
25%

*

Legea nr. 
153/2017 
art.20 - -

13505 OG 
26/1994

grad profesional 
debutant

S 3 3658 - - - - - - - 4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18

- - - -

S 0 3086 - - - - - - - 4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18

- - - -



Referent/ poliţist 
local:

grad profesional 
superior

M 5 3680

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

M 5 3680 Spor 
noapte 

*
25%

*

Legea nr. 
153/2017 
art.20 - -

13505 OG 
26/1994 - - - -

M 4 3590 Spor 
noapte  

*
25%

*

Legea nr. 
153/2017 
art.20 - -

13505 OG 
26/1994 - - - -

M 3 3502
- - - - - - -

4160

Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

IV. Funcţii contractuale de conducere

Administrator 
public S 8320

- - - - - - -
-

- - - - -

V. Funcţii contractuale  de execuţie

Consilier, 
inspector de 
specialitate :

grad II
S 2 3763

- - - - - - -
4160

Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

Referent: -

IA
M 3 3674

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

Îngrijitor

M 5 3274

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

Bibliotecar - 
treapta II

M 2 3708

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

Asistent medical 
PL 5 4794

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

Asistent medical 
PL 0 3850

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -



Asistent personal
M 5 2817

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

M 4 2748

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

M 3 2681

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

M 2 2553

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

M 1 2550

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18

M 0 2550

- - - - - - -

4160
Legea nr. 
153/2017 
art.18 - - - -

Notă: * Politişii locali care desfăşoară activitatea între orele 22.00 - 06.00, beneficiază de un spor de noapte de 25%, în funcţie de orele efectuate

HG nr.325/2018 
art.4, alin.(1)

HG nr.325/2018 
art.6

Personalul din cadrul instituţiei şi/sau autorităţii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare, în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada în care îşi desfăşoară activitatea în aceste 
condiţii, beneficiază de o majorare a salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de încadrare, cu până la 50%, în funcţie de timpul efectiv lucrat 
lunar pentru activităţile proiectului şi prevăzute corespunzător în fişa postului, după cum urmează:                                                                                                                                                                                                                  
a)   până la 20 ore pe lună se acordă o majorare salarială de 10%;
b)   între 21-40 ore pe lună se acordă o majorare salarială de 20%;
c)   între 41-60 ore pe lună se acordă o majorare salarială de 30%;
d)   între 61-80 ore pe lună se acordă o majorare salarială de 40%;
e)   peste 80 ore pe lună se acordă o majorare salarială de 50%.

Indemnizaţiile lunare ale preşedinţilor şi vicepreşedinţilor consiliilor judeţene şi primarilor şi viceprimarilor unităţilor administrativ-teritoriale care implementează proiecte finanţate 
din fonduri europene nerambursabile se majorează cu până la 25% în funcţie de numărul de proiecte aflate în implementare pentru care unităţile administrativ-teritoriale au 
calitatea de beneficiar, după cum urmează:                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
a)         pentru 1 proiect se acordă o majorare de 15%;
b)   pentru 2 proiecte se acordă o majorare de 20%;
c)   pentru 3 sau mai multe proiecte se acordă o majorare de 25%.



PRIMAR,

CRISTIAN MARICEL CÎRJALIU Inspector Resurse Umane,

ANGHEL GABRIELA






