COMUNA AGIGEA
Cod fiscal 4701088

LISTA
conform art.33 din Legea nr.153/2017 - Transparenta veniturilor salariale

Valoarea
bruta a Informatii
Indemniz | Tip spor/ sporului/c Valoarea Valoarea Alte cu privire
atii/ comp/ Cota omp./ anuala a anuala a drepturi la posibile
Gra|Salarii de| adaos/ | Baza | pro adaos/ vouchere indemni in bani limitari ale
Nivel | da baza prime/ de cen primei/ Baza lor de Baza | zatiei de Baza |si/sauin| Baza | venitului | Baza
Functia studii | tia - lei - premii | calcul | tuala | premiului legala vacanta | legala hrana legala natura | legala | salarial |legala
1. Functii de demnitate publica alese
Primar S 9500 - - - - - - - - - - - - -
Viceprimar S 7600 - - - - - - - - - - - - -
316/
Consilier local sedinta* - - - - - - - - - - - - -
Il. Functii publice de conducere
Secretar al
comunei S 7415 - - - - - - - - - - - - -
Legea nr.
153/2017
Sef Serviciu S 6854 CFP 7539 10% 685(art.15 - - - - - - - -
Sef Serviciu S 6854 - - - - - - - - - - - - -
oG
Sef Serviciu S 6854 - - - - - - - 5244 26/1994 - - - -
Sef Birou/
(Arhitect Sef) S 6728 - - - - - - - - - - - - -
lll. Functii publice de executie
Consilier,
inspector/
politist local:
grad profesional
superior S 5 5345 - - - - - - - - - - - - -
S 4 5215 - - - - - - - - - - - - -




Legea nr.
153/2017

S 3 5088 CFP 5597 10% 509(art.15 - -
grad profesional
principal S 5 4455 - - - - - - -

oG

S 5 4455 - - - - - 11584 26/1994

S 3 4240 - - - - - - -

S 2 4038 - - - - - - -
grad profesional oG
asistent S 5 4036 11232 | 26/1994

S 5 4036 - - - - - - -

S 3 3841 - - - - - - -

S 2 3658
grad profesional
debutant S 2 3484 - - - - - - -

S 0 3086 - - - - - - -
Referent/
politist local:
grad profesional
superior M 5 3680 - - - - - - -

Legea nr.
Spor > ** 153/2017 oG
M 5 3680| noapte 25% art.20 13394| 26/1994
Legea nr.
Spor > b 153/2017 0G
M 4 3590| noapte 25% art.20 13394| 26/1994
Legea nr.
Spor o *x 153/2017 0G
M 3 3502| noapte 25% art.20 13394| 26/1994

IV. Functii contractuale de executie




Consilier,
inspector de
specialitate/

consilier
personal:
grad IA S 1 4101 - - - - - - - - - - - - -
grad | S 2 3927 - - - - - - - - - - - - -
grad Il S 2 3763 - - - - - - - - - - - - -
S 0 3334 - - - - - - - - - - - - -
Inspector:
grad Il SSD | 2 1766*** - - - - - - - - - - - - -
Referent:

I M 3 3539 - - - - - - - - - - - - -
ingrijitor M 5 3274 - - - - - - - - - - - - -
Bibliotecar -
treaptal A M 5 3578 - - - - - - - -
Bibliotecar -
treaptalll M 2 2790 - - - - - - - -
Asistent
personal M 5 2251 - - - - - - - - - - - - -

M 4 2196 - - - - - - - - - - - - -

M 3 2143 - - - - - - - - - - - - -

M 2 2040 - - - - - - - - - - - - -

M 1 1943 - - - - - - - - - - - - -

M 0 1900 - - - - - - - - - - - - -
Nota: * Numarul maxim de sedinte - 3

HG nr.325/2018

art.4, alin.(1)

** Politisii locali care desfagoara activitatea intre orele 22.00 - 06.00, beneficiaza de un spor de noapte de 25%, in functie de orele efectuate
*** O fractiune de norma de 4 ore/zi

Personalul din cadrul institufiei si/sau autoritatii publice, nominalizat, potrivit art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, pe perioada in care isi desfasoara activitatea in aceste
conditji, beneficiaza de o majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, in functie de timpul efectiv lucrat
lunar pentru activitatile proiectului si prevazute corespunzator in fisa postului, dupa cum urmeaza:

a) pana la 20 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 10%;

b) intre 21-40 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 20%;

c) intre 41-60 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 30%;
d) intre 61-80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 40%;
)

e peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariala de 50%.

Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate




din fonduri europene nerambursabile se majoreaza cu pana la 25% in functie de numarul de proiecte aflate in implementare pentru care unitatile administrativ-teritoriale au
HG nr.325/2018 calitatea de beneficiar, dupa cum urmeaza:

art.6 a) pentru 1 proiect se acorda o majorare de 15%;
) b) pentru 2 proiecte se acorda o majorare de 20%;
c) pentru 3 sau mai multe proiecte se acorda o majorare de 25%.
PRIMAR,

CRISTIAN MARICEL CIRJALIU
Inspector Resurse Umane,
ANGHEL GABRIELA



