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DISPOZITIE
pentru aprobarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Agigea

DI. CRISTIAN-MARICEL CIRJALIU, Primarul Comunei Agigea,

Avand in vedere Procesul-verbal nr.3394/26.02.2019 al reprezentantilor
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Agigea,
precum si referatul nr.3497/28.02.2019 al Compartimentului Resurse Umane-
Salarizare,

In conformitate cu Legea nr.188/1999, (r2), privind Statutul
Functionarilor Publici, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si Legea
nr.7/2004, actualizata, privind Codul de conduita al functionarilor publici,

Tindnd cont de Legea nr.53/2003, republicata, Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si Legea nr.477/2004, privind Codul de
conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice,

Tinand seama de prevederile art.61, alin.(3) si alin.(4) si de prevederile
art.68, alin.1 din Legea nr.215/2001, republicata, privind administratia publica local3,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Agigea, conform Anexei care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.2. Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostintd, sub
semnatura, functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Agigea.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire se incredinfeazd Compartimentul
Resurse Umane-Salarizare.

Art4. Incepand cu data prezentei orice dispozitii contrare se abroga.

Art.5. Secretarul comunei Agigea va comunica in termen prevederile
prezentei dispozitii

- Institutiei Prefectului -Judetul Constanta

- Compartimentului Resurse Umane-Salarizare

Nr.

Data 04 .03.0/5

PRIMAR, Vizat pt.legalitate
CRISTIAN- SECRETAR,

~"LUST ANCUTA

(



REGULAMENT INTERN

GOMUNA AGIGEA
ANEXA LA DISPOZITIA NR. 94/05.03.2014




CUPRINS

TITLUL | - DISPOZITI| GENERALE
TITLUL Il - REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA IN MUNCA iN
CADRUL INSTITUTIEI
CAPITOLUL | - REGULI GENERALE
CAPITOLUL Il - PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA
TITLUL i — REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII S1 A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
TITLUL IV — DREPTURILE S| OBLIGATIILE ANGAJATORULUI S1 ALE SALARIATILOR
CAPITOLUL | - DREPTURILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
CAPITOLUL Il - OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
TITLUL V- PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI SALARIATILOR
TITLUL VI — DISCIPLINA MUNCII iIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI AGIGEA
CAPITOLUL | - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA
CAPITOLUL Il — ZILELE LIBERE S| CONCEDIILE
CAPITOLUL Il — SALARIZAREA
TITLUL VIi — ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
TITLUL VIIl - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
TITLUL IX - RASPUNDEREA PATRIMONIALA, CIVILA, CONTRAVENTIONALA SI
PENALA A SALARIATILOR PRIMARIEI COMUNEI AGIGEA
CAPITOLUL | - RASPUNDEREA PATRIMONIALA A PERSONALULUI ANGAJAT CU
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
CAPITOLUL Il - RASPUNDEREA CIVILA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
CAPITOLUL Ill - RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA
CAPITOLUL IV — RASPUNDEREA PENALA
TITLUL X - FORMAREA PROFESIONALA
TITLUL X1 - PROCEDURI INTERNE
CAPITOLUL | - SEMNALAREA NEREGULILOR S| PROTECTIA PERSOANELOR CARE
SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII
CAPITOLUL Il — ACCESUL IN INSTITUTIE
CAPITOLUL Ill - UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

TITLUL XII - CRITERILE S| PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A

FUNCTIONARILOR PUBLICI $| PERSONALULUI CONTRACTUAL
CAPITOLUL | — EVALUAREA ACTIVITATII FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

CAPITOLUL Il - EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE

FUNCTIONARILOR PUBLICI
CAPITOLUL Il —- EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL
TITLUL Xiil - DISPOZITII FINALE

PAG.
01

D2
02

06
08
08
10

18
19
19
21
23
24
24

26

27
27
28
28
30

30
31

33
33

39



Anexa la Dispozitia nr. 84/05.03.2019

PRIMARIA COMUNEI AGIGEA
REGULAMENT INTERN

TITLUL | — DISPOZITII GENERALE

Art.1 Obiectul prezentului regulament

Regulamentul intemn constituie cadrul care trebuie sd asigure in incinta institutie,
desfasurarea in bune conditii a activitatii fiecarui salariat, respectarea strictd a regulilor stabilite
privind ordinea si disciplina muncii, drepturile si obligatiile salariafilor, organizarea timpului de
munca al angajatilor, recompensele si sanciiunile ce pot fi aplicate. Acest regulament se aplica
tuturor functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al Primarului
Comunei Agigea, indiferent de raporturile de serviciu, de natura contractului de munca incheiat,
precum si altor persoane delegate de catre agentii economici sau unitati bugetare, pentru
prestarea unei activitati n incinta institutiei.

Prezentul Regulament Intem a fost elaborat cu consultarea reprezentantilor salariatilor
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Agigea, in baza prevederilor din
urméatoarele acte normative:

- Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile
ultenoare;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare,

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici - republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici - republicata,

- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice,

- H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si funclionare a comisiilor de
disciplina, cu modificarile $i completarile in vigoare;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice i Tn mediul de afaceri, prevenirea si combaterea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,;

- Legea nr. 571/2004 privind proteciia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcéri ale legii;

- Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca,cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei i barbati, republicare;

- 0.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternittii la locurile de munca, cu modificarile i
completarile ultenoare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Art.2 Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale conducerii sau
ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca gi
de disciplind a muncii, aplicabile in administratia publica locala.
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TITLU - RI PRO RITATEA IN MUNCA IN
CADRUL INSTITUTIEI

PITOLUL | - Regquli Generale

Art.3 (1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietji si
sanatatii salariatilor si sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitafii de
prevenire si protectie in cadrul institutiei.

Art.4 Orice persoana poate fi angajata in munca sau numita in functie numai pe baza
unei adeverinte medicale, care meniioneaza faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea
activitatii respective.

Art.5 Conducerea instituliei asigura amenajarea si dotarea corespunzatoare a fiecarui
loc de muncéa cu mobilier, materiale, rechizite si aparatura necesara.

Art.6 Angajatorul are obligatia s3 asigure funciionarilor publici/personalului contractual,
condifii normale de munca si igiena, de natura sa le ocroteasca sandtatea si integritatea fizica si
psihica. In cazul deplasarilor in interesul serviciului, angajatii au dreptul sa foloseasci masinile
institufiei, cu conditia sa detina permis de conducere corespunzator si sa aiba fisa de aptitudini
completata cu specificatiile respective.

Art.7 Examenul medical la angajare $i controlul periodic medical de medicina muncii in
baza contactului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este obligatonu pentru
toti salariatii.

Art.8 Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de
sanatate, schimbarea compartimentului in care isi desfasoara activitatea, daca exista o funclie
publicad corespunzitoare vacanta, dacad functionarul public in cauza este apt profesional sa
indeplineasca noile atributii care ii revin si daca certificatul medical indica in mod obligatoriu
schimbarea locului de munca.

Art.9 in cazul concediilor medicale, persoana in cauzi va anunta institutia in 48 de ore
de la data producerii evenimentului in ceea ce privesie starea sa de sanatate.

Art.10 La angajare, salariatii vor fi informati atat asupra condiilor de munca cat si
asupra prevederilor prezentului Regulament.

Art.11 Salariatii vor anunta imediat conducerea despre aparifia unor situatii care modifica
securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sanatate.

Art.12 Salariatii vor lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca,

Art.13 Instruirea salariafilor in domeniul securitafii si sanatatii in munca, se face la
angajare, in cadrul instructajului general de catre personalul desemnat in acest sens, iar
periodic, de catre personalul desemnat In acest sens.

Art.14 Salariatii sunt obligati sa isi insuseasca si sa respecte normele de protectie a
muncii §i de prevenire si stingere a incendiilor.

Art.15 Salariatii sunt obligati s acorde primul ajutor, in caz de accidente de munc3,
celor accidentatj.

Art.16 Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea si stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinara, administrativa, materiala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

Art.17 Nerespectarea regulilor si masurilor stabilite privind sanatatea si securitatea in
munca, inclusiv neluarea masurilor $i neaducerea lor la cunostinta salariatilor, de catre salariatii
cu atributii in acest sens, constituie abatere disciplinard si se sanclioneaza disciplinar,
patrimonial, contraventional sau penal dupa caz.

Art.18 Pentru protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
locurile lor de munca se vor respecta prevederile OUG nr. 96 / 2003 privind protectia maternitéatii
la locurile de munca si ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.
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Art.19 Moduri de organizare a activitatilor de prevenire gi protectie

(1) Organizarea activititilor de prevenire si proteciie este realizata de catre angajator, in
urmatoarele moduri:

a) prin asumarea de catre angajator a atributilor pentru realizarea masurilor prevazute
de lege;

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de
prevenire i protectie;

c) prin apelarea la servicii externe de prevenire §i protectie.

2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie sa
fie asigurate de unul sau mai mulli lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte din interiorul
sau din exteriorul autoritatii.

Art.20 Activititile de prevenire si protectie desfasurate de catre angajator

(1) Activititile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitatile prevazute la articolul
anterior in cadrul autoritatii sunt urmatoarele:

a) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munc3, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munca / echipamente de munca
si mediul de munca pe locuri de munca / posturi de lucru;

b) elaborarea si actualizarea planului de prevenire gi protectie;

c) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea reglementanilor
de securitate si sanatate in munc3, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale autoritatii,
precum si ale locurilor de munca / posturilor de lucru;

d) propunerea atributjilor si réspunderilor in domeniul securitatii $i sanatatii in munca, ce
revin salariatilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

e) verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti salariatii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectiie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin in domeniul
securitatii si sanatailii in munca, stabilite prin figa postului.

Art.21 Obligatia angajatorului de a instrui salariatii

(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sai in domeniul securitafi
si s@natatii in munca inainte de inceperea activitatii.

(2) Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu Tn cazul
noilor angajati, al celor care-si schimbé locul de munca sau felul muncii i al celor care isi reiau
activitatea dup3 o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si modalitatile prevazute
expres Tn prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabilite i a celorlalte prevederi
legale.
periodic la 6 luni.

(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale
angajatorului anterior numirii in functia publicd sau incheierii contractului individual de munca
stipulate in prezentul Regulament $i incheierea in forma scrisd a contractului individual de
muncéa se interzice angajatorului s3 permitd persoanei ce solicitd angajarea sa presteze orice
fel de activitati pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul si la orice punct de lucru al acestuia.

Art.22 In conformitate cu reglementarile existente la nivel nafional, precum si cu cele
stabilite prin instructiunile proprii de protectia muncii, personalului angajat al Primariei Comunei
Agigea Ti revin urmatoarele indatorin:

- sd-si Insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectia muncii gi masurile
de aplicare ale acestora,

- s3 manifeste grija fatd de sinitatea si securitatea sa si a altor persoane ce pot fi
afectate de actiunile sau erorile sale la locul de munca;

- s34 nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a aparaturii sau
dispozitivelor de proteciie ale acesteia;

- sa utilizeze corect tehnica din dotare;
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- sa comunice imediat conducerii institutiei sau angajatilor cu raspunderi specifice privind
securitatea si sanatatea in muncad orice situalie pe care o considera un pericol pentru
desfasurarea in conditii de siguranta a muncii.

- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident gi sa il
informeze de indata pe conducatorul locului de munca;

- sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei
MUNGii.

Art.23 Pe linia P.S.l. personalul angajat trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

- sa sesizeze Compartimentul Serviciul Voluntar pentru Situati de Urgenta de orice
abatere sau situatie care ar putea provoca incendii sau avarii, precum si orice defectiune de
care a luat cunostin{a;

- & nu arunce bete de chibrit sau resturi de figari aprinse pe jos sau in cogurile de hartii;

- 83 nu fumeze decat n locurile special amenajate, stabilite prin dispozitie a
conducatorului institutiei;

- s nu blocheze culoarele si scérile de acces cu materiale ce ar Impiedica evacuarea
bunurilor in caz de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului;

- s3 nu umble la instalatii, aparate sau tablouri electrice.

CAPITOLUL Il - PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.24 (1) Salariatele gravide, lduze sau care alapteazd au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie si nu informeaza n
scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.25 Pentru toate activititile susceptibile s prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la
orice modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricarui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oricdrei repercusiuni asupra
sarcinii ori alaptarii.

Art.26 Evaludrile se efectueaza de catre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art.27 (1) Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, sa Tnméneze o copie a acestuia reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorul va informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariata contesti o dispozitie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararea sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul Teritorial de Munca Constania sau, dupa caz, Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii dispozitiei, are obligatia sa emita
aviz consultativ corespunzator situatjei constatate.

(5) Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta va transmite avizul angajatorului,
angajatei, precum si reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art.28 In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de catre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau
alapteaza, acesta are obligatia s3a instinteze medicul de medicina muncii, precum si
Inspectoratul Teritorial de Munca Constanta.

Art.29 Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate
a salariatei si nu va anunta alti salariati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul
bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art.30 in cazul in care o salariatd desfasoari la locul de munca o activitate care prezinta
riscuri pentru sanatatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii,
angajatorul este obligat sa 1i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca
ori, daca nu este posibil, sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sanatatea sau
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securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie,
cu mentinerea veniturilor salariale.

Art.31 In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu le poate modifica locul de
munci, salariatele au dreptul la concediu de risc matemal.

Art.32 (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care aldpteaza, in cursul programului
de lucru, doud pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la Tmplinirea varstei de un an a
copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munca cu doua ore Zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate peniru alaptare,
se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare Tn vigoare.

Art.33 (1) Salariata gravida, care a nascut recent si care alapteaza nu poate fi obligata
sa desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte,
angajatorul este obligat ca, pe baza solicitdrii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de
munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza
perioada in care sdnatatea acesteia este afectata de munca de noapte.

(4) Tn cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediu si indemnizatia de risc maternal.

Art.34 (1) Este interzis angajatorului sa dispuna Tncetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, liuze sau care aldpteaza din motive care au legatura directa cu
starea sa;

- salariatei care se afla In concediu de risc matemal,

- salariatei care se afla in concediu de matemnitate;

- salariatei care se afliin concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, Tn varsta de pana la 3 ani;

- salariatei care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in véarsta de pana la
7 ani, In cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afld in concediu de risc matemnal se extinde, o
singurd data, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitile de concediere mentionate nu se aplica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizérii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale ciror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive
pe care le consider3 ca fiind legate de starea lor, au dreptul sa conteste dispozitia angajatorului
la instanta judecitoreascd competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia,
conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciara de timbru si de timbru
judiciar.

Art.35 (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu al unei salariate
aflata in una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 Zile de la data
comunicirii acestei decizii n scris catre salariatd, sa transmitd o copie a acestui document
reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si Inspectoratului Teritorial de Munca Constanta
ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia dispozitiei se Insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura
luata. '
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Art.36 Reprezentantul salariatilor cu atributii privind asigurarea respectarii egalitati de
sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse
intre femei si barbati, are obligatia de a organiza semestrial, in unitatile in care functioneaza,
informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003. |

Salariatele gravide si / sau mamele, lduzele sau care alapteaza pentru a beneficia de
aceste masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:
salariata gravida va anunta Tn scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va
depune in copie Anexa pentru supravegherea medicald a gravidei — document medical .

TITLUL Il — REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A

INLATU Il ORICAREI| FORME DE INCALCARE A DE

Art.37 Libertatea muncii este garantatd prin Constitutie, dreptul la munca nu poate fi
ingradit. Orice persoandeste liberd in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza si o presteze. Nimeni nupoate fi obligat s3 munceasca sau sa nu
munceasca intr-un anumit loc. In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de
tratament fatd de toli salariatii si angajatorii. Orice discriminare directd sau indirecta fata de
unsalariat bazata pe criterii de sex, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa,
culoare, etnie, religie,optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenta sau activitate sindicala esteinterzisa.

Art.38 Orice functionar public sau salanat care presteaza o muncad beneficiaza de
conditii de munca adecvateactivitatii desfasurate, de proteclie sociala, de secuntate si sanatate
in munca, precum si de respectarea demnitafii si a constiintei sale fara nici o discriminare.
Tuturor functionarilor publici si salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la
platd egald pentru munca egalad precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art.39 Relatile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.
Pentru buna desfisurare a relatilor de munca, participaniii la raporturile de munca se vor
informa si se vor consulta reciproc inconditiile legii.

Art.40 (1) Este interzisd orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de
apartenenta sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexual3, stare materiala,
origine sociala sau de orice alta asemenea natura.

(2) Termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd alta persoana intr-o situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirecta se infelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o
practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu
persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta
practica este juslificatd obiecliv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop
sunt corespunzatoare si necesare;

¢) prin harfuire se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit, legat
de sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitafii persoanei in cauza si
crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin munca de valoare egald se intelege acfivitatea remuneratd care, in urma
compararii, pe baza acelorasi indicatori si a acelorasi unititi de masura, cu o altad activitate,
reflecta folosirea unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei
cantitati egale ori similar de efort intelectual si/sau fizic,

e) prin discriminare multipia se intelege orice faptd de discriminare bazatd pe doua sau
mai multe criterii de discriminare.

Art.41 Nu sunt considerate discriminari;

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii,

b) actiunile pozitive, Tn conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;
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c) diferenta de tratament bazata pe o caracteristica de sex, cand datorita caracteristicilor
profesionale specifice avute In vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoara, constituie
o cerint3 profesionald autentica si determinata atata timp cat obiectivul este legitim.

Art.42 Primiria Comunei Agigea asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitaty;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sénétate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestes;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.43 (1) Angajatorul este obligat sa ii informeze permanent pe salariafi, inclusiv prin
afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respeclarea
egalititii de sanse si de tratament in relatiile de munca.

(2) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de catre conducerea institufiei a unor
practici care dezavantajeazi persoanele in legétura cu relatiile de munca, referitoare |a:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca orl
de serviciu,

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performanielor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i} aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat $i accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.44 Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterald de catre angajator a relatiilor sau condiiilor de munca, inclusiv
concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o pléangere la
instantele competente, in vederea aplicarii legii §i dupd ce sentinfa judecatoreasca a ramas
definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza;

b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce privegte promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea §i perfecfionarea
profesionald, Tn cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata
sexuala.
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Art.45 Atributiile reprezentantilor salariatilor

(1) Reprezentantii salariatilor primesc de la persoanele care se considera discriminate pe
baza criteriului de sex sesizar / reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si
solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea 202/2002 asa
cum a fost modificatd, completata si republicata.

(2) Opinia reprezentantilor salariatilor se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Art.46 Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati, sa formuleze
sesizari / reclamaltii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, si sa
solicite sprijinul reprezentaniilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de
munca.

(2) In cazul In care aceastd sesizare / reclamatie nu a fost rezolvatid la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapt ce conduc la
prezumtia existentei unei discrimindri directe sau indireclte in domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse dintre barbati si femei, are dreptul
atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa introduca cerere catre instanfa judecatoreasca
competenta in a carei circumscripfie teritoriala isi are domiciliul sau regedinta, respectiv la
seclia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de asiguran sociale din cadrul
tribunalului sau, dupa caz, instanfa de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la
data savarsirii faptei.

TITLUL IV — DREPTURILE $! OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

CAPITOLUL | —- DREPTURILE ANGAJATORULUI Sl ALE SALARIATILOR

Art.47 Conducerea Primariei are urmatoarele drepturi:

a) sa propuna spre aprobare Consiliului Local Agigea organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate, sa stabileasca organizarea si functionarea Primariei si a serviciilor
publice de interes local, programul de lucru al acestora si bugetul local, pe baza propunerilor
serviciilor de specialitate;

b) sa stabileasca Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Funclionare,
fisele posturilor si sarcinile de serviciu, politica, strategia si obiectivele pentru realizarea misiunii
Prmanel Comunei Agigea;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a
obiectivelor institutiei;

e) sd angajeze pe posturile vacante sau sd numeasca in funclile publice vacante
salariatii, pe baza de concurs, sa asigure promovarea salariatilor, cu respectarea legii si a
prezentului regulament;

f) sd& acorde calificativele urmare a evaludrii performantelor profesionale anuale, in
conformitate cu prevederile legale;

g) sa aprobe participarea salariatilor la cursurile si programele de perfectionare
profesionala in baza Planului anual.

h) sa constate si sa aplice sanciiuni corespunzatoare abaterilor disciplinare savéarsite,
conform prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament intern;

1) sa conduca aparatul de specialitate al Primarului ;

J) sa ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

k) sa ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectuani serviciilor publice de interes local, precum si a inventarierii bunurilor din patrimoniul
public si privat al Comunei Agigea;
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I) s& numeasca si sa dispuna suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru salariatii din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii serviciilor publice de interes local;

m) s& acorde salariatilor premii si alte stimulente, potrivit legii, in functie de performante
si importanta contributiei la realizarea obiectivelor stabilite, de indeplinirea criteriilor de acordare
stabilite, de rezultatele obtinute in activitate apreciate ca valoroase, dupa caz.

Art.48 Functionarii publici, conform Legii nr.188/1999 — privind Statutul functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, au urmatoarele dreptun:

a) Dreptul la opinie;

b) Dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Statutului
Functionarilor publici si care il vizeaza in mod direct;

c¢) Dreptul de asociere sindicala;

d) Dreptul de a se asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
protejarea intereselor profesionale;

e) Dreptul la greva, in conditiile legii;

f) Dreptul la salariu, prime si alte drepturi salariale, in conditjile legii;

g) Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati sa poarte uniforma in timpul
serviciului o primesc gratuit.

h) Dreptul functionarilor publici de conducere de a fi numiti intr-o functie de demnitate
public sau de a candida pentru in functie de demnistate publica, numai dupa suspendarea, in
conditiile legii, a raporturilor de serviciu;

i) Dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale si la alte
concedii.

j) Dreptul de a beneficia de asistentd medicala, proteze si medicamente, in conditiile
legii.

k) Dreptul de a beneficia de pensii, precum si de celelalte drepturi de asigurari sociale de
stat, potrivit legii.

1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei, care au, potrivit legii, dreptul
la pensie de urmas, primesc pe o perioada de 3 luni echivalentul salariului de baza din ultima
lund de activitate a functionarului public decedat.

m) Dreptul de a beneficia, in exercitarea atributiilor lor, de protectia legii.

Art.49 Personalul contractual, conform Legii nr. 53/2003 — privind Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
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CAPITOLUL Il — OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIA

A. OBLIGATIILE CONDUCERII EXECUTIVE A PRIMARIEI

Art.50 Conducerea Primariei are urmdatoarele obligatii faia de salariati si faia de
drepturile ce se cuvin acestora in aceasta calitate:

a) asigurarea repartizarii judicioase a fortei de munca, organizarea selectionarii fortei de
muncad in vederea incadrdrii in muncd, in vederea promovdarii personalului Tn functie de
capacitatea profesionala si in vederea orientarii profesionale, astfel:

- incadrarea personalului contractual se face prin incheierea contractelor individuale de
munca in structurile prevazute de legislatia in vigoare;

- numirea in funciiile publice se face in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici - republicata, cu modificarile gi completarile ulterioare;

b) sd acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce
decurg din actele normative in vigoare;

c) sa plateasca inaintea oricdror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in
sarcina lor si 838 nu opereze nicio refinere din salariu, Tn afara cazurilor si conditiilor prevazute
de lege;

. d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sd examineze cu atentie i sa ia in considerare sesizarile si propunerile salariatilor in
vederea imbunatairii activitatii in toate compartimentele si sa-i informeze asupra modului de
rezolvare a lor;

f) sa respecte prevederile legale in legatura cu recrutarea, numirea $i promovarea
functionarilor publici, respectiv angajarea si promovarea personalului contractual;

g) sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesta calitatea de salariat
al Pnimariei;

h) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

i) sa asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter personal ale
salariatilor Primariei,

|) sa asigure stabilitatea Tn munca a fiecarui salariat si sa garanteze ca exercitarea
functiei sa nu depinda de relatiile interpersonale sau politice;

k) asigurarea conditiilor necesare pentru respectarea normelor de protecfie a muncii, de
paza contra incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale;

) ridicarea calificarii profesionale prin participarea salariatilor la cursuri de perfectionare
organizate pe domeniile de aclivitate pentru care au fost angajati, precum si pe domeniile
similare;

m) sd asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari
de incalcare prin manifestar de subiectivism sau abuz;

n) sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

0) sa se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinfa deciziilor susceptibile sa
afecteze substantial drepturile si interesele acestora si sa tind cont de avizele si propunerile
Comisiei paritare, facute in exercitarea atributiilor lor.

p) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege,
din acordul/contractul colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca.

B. OBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN CADRUL APARATULUI
DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

Art.51 Conducerea serviciilor, birourilor si a compartimentelor independente, constituite
in structura funciionald a aparatului de specialitate, are obligatia de a organiza si coordona
activitatea functionarilor publici si salariatilor din subordine, de a intari ordinea si disciplina. In
acest sens, sefii de servicii si sefii de birouri au urmatoarele sarcini:

10/41



a. Stabilirea atributiilor si réaspunderilor pentru fiecare functionar public si salariat din
cadrul serviciului, biroului sau compartimentului, in raport cu pregatirea profesionala, experienta
dobanditi si rezultatele obtinute in activitatea profesionala.

b. Sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii autoritatii publice, precum si a calitatii serviciilor publice oferite
cetatenilor.

c. Crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de citre tofi angajatii a legislatiei in
vigoare, cu deosebire acelei care vizeaza direct activitatile specifice institutiei.

d. Asigurarea pastrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea,
difuzarea si pastrarea documentelor clasificate.

e. Urmdrirea respectarii circuitului normal al informatjilor si perfecliondrii sistemului
informational al institutiei.

f. Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toata durata programului de
munca, a normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia muncii (la
locurile de munca unde acestea se impun) si anormelor igienico-sanitare.

g. Exercitarea indrumdrii, coordondrii si controlului permanent al activitaii personalului
din cadrul serviciilor, birourilor sau compartimentelor, in scopul realizérii integrale si la
termenele stabilite a sarcinilor ce le revinconform Regulamentului de organizare si functionare,
a legislatiei in vigoare, a hotararilor Consiliul Local, a notelor intemne si a dispozitiilor emise de
cétre primar, precum si din programele de activitate elaborate.

h. Elaborarea propunerilor privind stimularea suplimentara a angajatilor care aduc un
aport deosebit la bunul mers al activitatii ce o desfasoara.

i. Sanctionarea potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalca cu vinovatie
obligatiile de serviciu ce lerevin, sau normele de comportare n institufie, respecliv sesizarea
comisiei de disciplina.

j- In exercitarea atribufiilor specifice funcijilor publice de conducere, sa asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia publica pentru functionari
publici din subordine.

k. S3 examineze si si aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun promovari, transferuri, numiri
sau eliberari din functii.

C. INTERDICTI APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE CONDUCERE

Art.52 Se interzice functionarilor publici de conducere sa favorizeze sau sa defavorizeze
accesul ori promovarea in functfia publica pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte
criterii neconforme cu principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici,
aceste principii fiind:

« suprematia Constitutiei si a legii;
« prioritatea interesului public ;
« asigurarea egalitdtii de tratament a cetatenilor in faia autoritatilor si institutiilor
publice;
profesionalismul ;
impartialitatea si independenta;
integritatea morala ;
libertatea gandirii si a exprimarni;
cinstea si corectitudinea;,
deschiderea si transparenta.

Art.53 Pentru aducerea la indeplinire a acestor obligatii, sefii de servicii si birouri vor fi

sprijiniti de conducerea executiva, respectiv de primar, viceprimar si secretar.

@ & @& & @2 @
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D. OBLIGATIILE SALARIATILOR

D.1. OBLIGATI GENERALE

Art.54 Salarialii aparatului de specialitate al Primarului, functionari publici sau cu contract
individual demunc3, indiferent de locul de muncd unde Tsi desfasoara activitatea, in
concordanta cu prevederile legale in vigoare, auurmatoarele obligatii:

a. Sa indeplineasca cu fidelitate, constiinciozitate si la termenele prevazute indatoririle de
serviciu stabilite prin fisa postului si sa se abtind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice, ori prestigiului corpului functionarilor publici.

b. Sa nu desfasoare in incinta institutiei activitati cu caracter politic, in sprijinul partidelor
politice,organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului.

c. Funciionarii publici au obligatia sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii
declaratia de averela numirea intr-o functie publica sau la incetarea raportului de serviciu si sa
respecte intocmai, regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite
potrivit legii.

d. Sa respecte legislatia in vigoare, hotararile Consiliului Local si dispozifiile primarului si
sd aducad la indeplinire sarcinile primite din partea conducerii serviciului, biroului sau
compartimentului.

e. Sa-si perfeclioneze continuu nivelul de pregatire profesionala, atat prin studiul
individual, cat si princursurile organizate de catre Consiliul judetean, in colaborare cu Institutul
National de Administratie sau cu alte institutiiabilitate potrivit legii.

f. SA pastreze secretul de serviciu In activitatile de primire, intocmire multiplicare,
difuzare si pastrare adocumentelor cu caracter secret.

g. Sa respecte programul de munca stabilit in institutie, urmarind folosirea cu eficienta
maxima a timpului demunca pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

h. Sa se prezinte la serviciu intr-o finutd vestimentara decentd si adecvata si sa
manifeste un comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalli salariati din institutie;
sa manifeste solicitudine si respect in relatile cupersoanele din afara institutiei; sa poarte
elemente de identificare: nume si functie.

i. 53 nu se prezinte la serviciu sub influenfa alcoolului sau sa consume bauturi alcoolice
in timpul orelor deprogram; persoanele aflate In aceasta situatie vor fi obligate sa paraseasca
institupa, urmand a se lua masun desanciionare a lor, aceste fapte fiind considerate abaten
disciplinare si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

j. 53 se inscrie in condicile de prezenta constituite, ori de cate ori intervin deplasari n
interesul serviciului Tnlocalitate sau in alte localitati; pentru interese personale, iesirea din
institutie se va face numai cu aprobarea conducerii serviciului sau biroului, dupa caz.

k. Sa-si insuseasca si sa respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor,
normele de protectia muncii si cele igienico-sanitare.

|. Sa pastreze in conditii corespunzitoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea
institutiei si sa foloseasca in mod judicios rechizitele.

m. Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local,
sa puna la dispozitia consilierilor locali documentele sau informatiile solicitate, cu acordul
secretarului.

n. Sa anunie imediat pierderea legitimatiei de serviciu persoanelor insdrcinate cu
realizarea atributiilor privind activitatea de resurse umane, pentru luarea masurilor ce se impun.

0. Sa asigure corecta utilizare a bunurilor din dotare: aparatura de calcul, mobilier, etc.

p. Sa deconecteze la sfarsitul programului de lucru aparatura electrica, electronici sau
alte instalatii electricedin dotare.

r. Pentru péastrarea in siguranta a documentelor, acestea vor fi inchise la sfarsitul
programului de lucru infisete.

s. Sa raspunda direct de documentele intocmite sifsau semnate in cadrul serviciilor,
birourilor si compartimentelor.
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D.2. OBLIGATILE FUNCTIONARILOR PUBLICI. conform Legii nr. 7/2004,
republicat,privind codul de conduita a functionarilor publici :

Art.55 Functionarii publici au urméatoarele obligatii:

1. Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor i la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor administratiei publice locale.

2. In exercitarea functiei publice, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum §i de a asigura, n condifile legii, transparenia
administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea
si eficacitatea autoritatilor i institutiilor publice.

3. Functionarii publici au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sa aclioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

4. Functionarii publici trebuie s& se conformeze dispozifiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorata naturii funciilor publice definute. '

5. Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara acfivitatea, precum si de a se abline de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

6. In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
administratiei publice locale in care isi desfagoara activitatea.

7. in activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. in exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o afitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

8. in relatiile cu personalul din cadrul administratiei publice locale in care isi desfagoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici sunt obligati sa aiba
un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine $i amabilitate.

9. Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei $i demnitati
persoanelor din cadrul administrafiei publice locale in care igi desfisoard activitatea, precum $i
persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea funcliei publice, prin:

« fintrebuintarea unor expresii jignitoare;

e dezviluirea unor aspecte ale viefii private;

« formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

10. Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clarad si eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetétenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:

e promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt;

« eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau
alte aspecte.

11. Functionarii publici care reprezintd administrafia publica locald in cadrul unor
organizalii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte activitali cu
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

12. In deplaséarile exteme, functionarii publici sunt obligafi sd aibd o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incélcarea legilor i obiceiurilor tarii
gazda.

13. Tn procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa acfioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
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14. Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar.

15. Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apartindnd autoritidtii sau institufiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente
functiei publice detinute.

16. Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

Art.56 Functionarilor publici le este interzis:

1. 83 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea In legatura cu activitatea
administratiei publice locale in care isi desfagoara activitatea, cu politicile gi strategiile acesteia
ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

2. sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solufionare si in
care administrafia publica locala in care Tsi desfasoara activitatea are calitatea de parte;

3. sa dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

4. sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea funcliei publice, dacd aceasta
dezviluire este de naturd sa atraga avaniaje necuvenite ori 53 prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice;

5. sa acorde asistenfa si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institutiei
publice in care isi desfagoara activitatea.

6. sa nu dezvaluie informalii care nu au caracter public sau sa nu remita documente care
contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice,
decét cu acordul primarului Comunei Agigea. Nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii, sau ca o0 derogare de la dreptul functionarului public de a face sesizari In baza Legqii
nr.571/2004 privind proteclia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

7. sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

8. sa fumizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

9. sa colaboreze, In afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac

donatn on sponsorizari partidelor politice;

10.sa afigseze, in cadrul autoritdfilor sau insfitufilor publice, insemne ori obiecte

inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

11. sa pemita utilizarea numelui sau imaginii proprii Tn actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

12. sa expnme, in relafiile cu reprezentaniii altor state, opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale.

13. sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care
le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
afaceri sau de natura politica, care le pot influenfa impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste funciii.

14. sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institufia publica, de citre alfi
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

15. sa foloseascd prerogativele functiei publice detinute in alte scopuri decat cele
prevazute de lege.

16. sa urmareasca obfinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea
de prejudicii materiale sau morale altor persoane, prin activitatea de luare a deciziilor, de
consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative, de evaluare sau de participare la
anchete ori actiuni de control.

14/41




17. sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unei anumite masuri.

18. sa impuna altor functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent
de natura acestora, ori s3 le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale.

19. sa foloseasca timpul de lucru ori logistica adminisiratiei publice locale pentru
realizarea activitatilor publicistice sau activitafilor didactice.

20. si furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului
ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

21. sa achizitioneze un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii:

e cand a luat cunostintd, Tn cursul sau ca umare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

e cand a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv,

e cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informafii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitiile pct.21 se aplica in mod corespunzator §i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun afiat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

D.3. OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL. conform Legii nr. 477/2004 —
privind Codul de conduit3 a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice:

Art.57

1. Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetitenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practica, in scopul realizérii competentelor autorititilor si ale instituiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin fisa postului.

2. In exercitarea funciiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditile legii, transparenta administrativa, pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea $i eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

3. Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia,
legile tarii si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, Tn conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

4. Personalul contractual trebuie sd@ se conformeze dispozifilor legale privind
restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor detinute.

5. Personalul contractual are obligatia de a apéra cu loialitate prestigiul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori
fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

6. In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii contractuali au obligatia de a respecta
demnitatea functiei detinute, corelénd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritafi
sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea.

7. In activitatea lor angajatii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se lasa influentati de considerente personale. In exprimarea opiniilor, personalul
contractual trebuie sa aibd o atitudine conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

8. Relatile cu mijloacele de informare in masd se asigura de catre persoanele
desemnate in acest sens de Primarul Comunei Agigea, in conditiile legii.

9. In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu
permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitdti comerciale, precum si in scopuri electorale.
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10. in relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum i cu persoanele fizice sau juridice,
angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine si amabilitate.

11. Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitalii persoanelor din cadrul autoritafii sau institutiei publice In care isi desfasoara
activitatea, precum si ale persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei, prin:

e intrebuintarea unor expresii jignitoare;

» dezvaluirea aspectelor vieii private;

e formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

12. Personalul contractual trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru
rezolvarea clara si eficienta a problemelor cetatenilor. Personalul contractual are obligatia sa
respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata legii si a autoritatii publice, prin:

= promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat,
raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

+ eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sanatatea, varsta, sexul sau alte
aspecte.

13. Personalul contractual care reprezinta autoritatea sau institutia publica In cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte, seminarii si alte activitati cu
caracter international are obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii gi autoritatii sau
institutiei publice pe care o reprezinta.

14. in relatiile cu reprezentantii altor state, angajatii contractuali au obligatia de a nu
exprima opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

15. in deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aibd o conduit3
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile {arii gazda.

16. In procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia s actioneze
conform prevederilor legale si sa igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

17. Angajatii contractuali au obligafia de a nu promite luarea unei decizii de catre
autoritatea sau institutia publici, de catre alti functionari publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

18. Personalul contractual are obligafia de a nu folosi atributiile funcfiei definute Tn alte
scopuri decat cele prevazute de lege.

=,

19. Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo ancheta de

orice natura, din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea funciiei pe care o detin.

20. Angajalii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau
functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a
nu le sugera acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

21. Personalul contractual este obligat sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar.

22. Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile
apar{inand autoritatii sau inslitutiei publice numai pentru desfasurarea activititilor aferente
functiiei definute.

23. Personalul contractual trebuie sd propund si si asigure, potrivit atributiilor care fi
revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

D4. OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL. conform Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce Ti
revin conform fisei postului;

b) obligafia de a respecta disciplina muncii;
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c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intemn, in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate faia de angajator in executarea atributilor de serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate gi sénatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu,

g) alte obligatii prevéazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art.58 Angajatilor contractuali le este interzis:

1. s& exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

2. si faca aprecieri in legiturd cu litigile aflate in curs de solufionare §i in care
autoritatea sau institutia publica in care Tsi desfagoara activitatea are calitatea de parte, daca nu
sunt abilitati in acest sens,

3. si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;

4. si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum i ale
persoanelor fizice sau juridice; aceasta obligatie nu poate fi interpretatd ca o derogare de la
obligatia legald a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor
interesati, Tn conditiile legii.

5. si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovérii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii on institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

6. sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

7. sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

8. sa colaboreze, atat in cadrul relatilor de serviciu, cat si in afara acestora, cu

persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

9. si afiseze in cadrul autoritafilor sau institufiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

10. s solicite ori s accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau orice alt avantaj, care
le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relai de
afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea funcfiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functil.

11. s& urmdreasca obtinerea de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea
de prejudicii materiale sau morale altor persoane, prin activitatea de luare a deciziilor, de
consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control.

12. sia foloseasca timpul de lucru on logistica administratiei publice locale pentru
realizarea activitatilor publicistice in interes personal sau activitatilor didactice.

13. sa achizitioneze un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii:

e cand a luat cunostinta, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

« b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii
bunului respectiv,

« ¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la
care persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Dispozitile de mai sus se aplicd in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-
teritoriale.

14. sa furnizeze informatii referitoare la bunurile proprietate publicd sau privata a statului
ori a unititilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.
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Prevederile pct.13 si 14 se aplica in mod corespunzator si In cazul realizarii tranzactiilor
prin interpus sau in situatia conflictului de interese.

D.5. OBLIGATIILE SALARIATILOR (FUNCTIONARI PUBLICI S| CONTRACTUALI),
conform Regulamentului UE 2016/679 si al Consiliului din 27 aprile 2016 privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE si Legea nr. 506/2004privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protecifia vielii private Tn sectorul comunicatiilor
electronice

Art.59 Conducatorii serviciilor/birourilor/compartimentelor identificda si transmit
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal activittile desfasurate de
compartimentul a carui activitate o conduce/coordoneaza si care presupune prelucrare de date
cu caracter personal si actualizeaza informatiile ori de cate ori intervin modificari.

Art.60Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa respecte prevederile
cuprinse in Procedura de sistem privind protectia datelor cu caracter personal la nivelul
Primariei Comunei Agigea si au urmatoarele obligatii:

1. sa-si Insuseasca si sd respecte prevederile procedurilor interne privind protectia
datelor cu caracter personal, precum si a politicilor care privesc securitatea informatiei;

2. sa prelucreze numai datele minim necesare indeplinirii atributilor de serviciu si
trebuie sa acorde sprijin responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru
realizarea evaluarilor/auditurilor specifice;

3. sa pastreze confidentialitatea datelor, a user-ului, a parolei/codului de acces la
sistemele informatice/baze de date prin care sunt gestionate/stocate date;

4. sa aduca la cunostinta conducatorilor serviciilor/birourilor/compartimentelor orice
situatie de incilcare a prevederilor legale sau a procedurilor interne ale primariei comunei
Agigea referitoare la protectia datelor cu caracter personal;

5. sa acorde suport responsabilului cu proteclia datelor cu caracter personal in
formularea raspunsurilor la solicitarea Autoritdtii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii datelor
cu Caracter Personal.

TITLUL V — PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI SALARIATILOR

Art.61 (1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza
Primarului Comunei Agigea sau inlocuitorului de drept al acestuia. Primarul ca angajator

asigura buna organizare si desfagurare a activitali de primire, evidentiere si rezolvare a

cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor si comunicarea
acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se Inregistreaza prin Registratura
Primariei, urmand aceeasi procedura ca in cazul cererilor gi reclamatiilor depuse de alte
persoane fizice sau juridice.

(3) Institutia are obligatia sa comunice petitionarului, In termenul de 30 de zile de la data
inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solufia este favorabild sau nefavorabild. Cand
aspectele sesizate prin petitie necesitd o cercetare mai amanuntitd Primarul Comunei Agigea
poate prelungi termenul de solutionare cu inca 15 zile.

(4) Orice salariat al Primarului Comunei Agigea poate sesiza conducerea cu privire la
semnalarea unor fapte de incalcare a legii de citre orice alt salariat, aceasta constituind
avertizare in interes public sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii, infractiuni.

(o) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica vendicitatea sesizarni, de a
lua masuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de
rezolvare a acesteia.

(6) Primarul poate dispune declansarea unei anchete interne sau sé solicite salariatului
lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine 0 aménare corespunzatoare a termenului
de raspuns.
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(7) Raspunsurile sunt semnate de seful serviciului care a emis raspunsul i de Primar.

(8) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(9) Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectie conform Legii nr.571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, insfitufile publice $i din alte unitati care
semnaleaza incalcan ale legii.

Art.62 (1) - Adeverintele tipizate, care s3 ateste calitatea de angajat gi drepturile salanale
se solicitd in scris Compartimentului Resurse Umane-Salarizare, zilnic, personal sau prin
mandatar pe baza de buletin/ carte de identitate.

(2) Adeverintele se semneazi de catre Primar si Compartimentul Resurse Umane-
Salarizare.

Art.63 Salariatii au dreptul, dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea
eficientei activitatii.

Art.64 (1) Salariatii au dreptul sa solicite audienta la Primar, sau |a alte persoane cu
functii de conducere, conform programelor de audienta stabilite, in scopul rezolvari unor
problemele personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se
comunica si in scris celor care le-au formulat.

(3) Conducerea Primariei nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a
adresat acesteia, institutiilor abilitate ale statului, cu excepfia situatiilor in care fapta acestuia
este consideratd abatere disciplinard, cu toate consecinfele care decurg din prezentul
Regulament Intermn.

Art.65 (1) - Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in m3sura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intem este de competenta
instantelor judecéatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
citre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).

Art.66 Salariali Primdariei, in calitatea pe care o au si in conformitate cu sarcinile,
atributiile si raspunderile care le revin in calitate de salariat, rdspund de respectarea
prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul specific de desfagurare a activitatil.

TITLUL VI — DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI AGIGEA

CAPITOLUL | - ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Organizarea timpului de muncé se stabileste in raport cu specificul activitatji astfel:

Art.67 Durata saptdmanii de munca este de 5 zile lucratoare, iar a zilei de munca la
locurile de munca obisnuite este de 8 ore.

Art.68 Programul de munca in incinta Primériei Comunei Agigea se stabileste astfel:

- de luni pana vineri programul de munca incepe la ora 8.00 si se termina la ora 16.00,
cu exceptia Compartimentului “Serviciul Public Comunitar Local pentru Evidenta Persoanelor”,
unde potrivit legislatiei ce ii reglementeaza activitatea, programul de lucru este:

- luni, marti, miercuri si vineri: 8.30 — 16.30;

- joi: 8.30 — 18.30.

Programul politistilor locali se desfasoara, de regula, in ture, 12,/24, 12/48, de luni pana
duminica, conform planificdrii pe luna in curs, cu excepfia personalului de conducere Si
coordonare si celor din cadrul Compartimentului Disciplina in Constructii si Afisajul Stradal si
Compartimentului Protectia Mediului si Activitate Comerciald, care Tsi desfagoara activitatea
dupé programul Primariei Comunei Agigea.

Art.69(1) Durata maxima legald a timpului de muncéd nu poate depasi 48 de ore pe
saptamana, inclusiv orele suplimentare. Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include i
orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media
orelor de muncd, calculatdi pe o perioadd de referinta de 4 luni calendaristice, sa nu
depaseasca 48 de ore pe saptamana.
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(2) Munca suplimentard se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(3) In aceste conditii salariatul beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

(4) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate Tn urmatoarele 12
luni.

(5) Plata muncii prestate peste durata normala a timpului de lucru se poate face, in
conformitate cu prevederile legale, numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de
seful ierarhic, far3 a se depasi 360 de ore anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un
numar de 180 de ore anual este necesar acordul reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(6) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea in
timpul noptii, intre orele 22,00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un
spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.70 In afara zilelor de repaus saptamanal, salariatii beneficiaza de timp liber si In zilele
de sarbatoare legala in care nu se lucreazi, astfel:

— 1 si 2 ianuarie;

— 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Roméane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelul,

— prima si a doua zi de Pasti;

-1 mai;

— 1 iunie;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— Adormirea Maicii Domnului;

— 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intii chemat, Ocrotitorul Roméniei;

— 1 decembrig;

— prima si a doua zi de Craciun;

— doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora

Art.71 Evidenta zilnicd a prezeniei la lucru a salariatilor se realizeazd de citre
Compartimentul Resurse Umane-Salarizare prin condica de prezenti. Semnarea in condica de
prezenta de catre salariafj se face personal la inceperea si terminarea programului de lucru.

Art.72 Durata zilnica a prezentei la lucru a salariatilor, conform condicilor de prezenta, se

centralizeaza o data pe lund de citre Compartimentul Resurse Umane-Salarizare, pe baza -~

foilor colective de prezentd intocmite si semnate de Compartimentul Resurse Umane-
Salarizare, de Sef Serviciu Politia Locala, functionarii publici din cadrul S.P.C.L.E.P., Asistent
Sociala, cat si personalul contractual din cadrul Bibliotecii Comunale Agigea si Centrului de
Informare Turistica.

Art.73 Compartimentul Resurse Umane-Salarizare are obligatia sa facé cel putin o dat3
pe luna prezenia inopinata a salariatilor din cadrul aparatului de specialitate si s3 informeze
conducerea institutiei In legatura cu cele constatate.

Art.74 (1)Salariatii au dreptul la reducerea duratei normale a muncii, la solicitarea
expresa, cu acordul angajatorului, Tn urmétoarele situatii:

- studentii de la facultatile de zi: cu Y2 din norma;

- salariafii care urmeaza diferite forme de invatdmant cu durata mai mare de
o luna, cu reducerea programului cu 2-4 ore;

- alte situatii speciale.

(2) In situatiile prevézute la alin. 1, drepturile salariale urmeaz3 a fi acordate proportional
cu durata de munca efectiv lucrata.
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CAPITOLUL li - ZILELE LIBERE S| CONCEDIILE

Art.75 Concediul de odihna: durata

(1) Concediul de odihnd se acordd salariafilor In conformitate cu prevederile legale,
proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(2) Sarbitorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art.76 (1) Personalul din Primaria Comunei Agigea (functionari publici si contractuali) are
dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna, in raport cu vechimea in munca,
dupa cum urmeaza:

- pana la 10 ani vechime in munca = 21 de zile lucratoare,

- peste 10 ani vechime Tn muncé = 25 de zile lucratoare.

(2) Concediul de odihna se efectueaza integral sau fractionat in fiecare an calendaristic.
in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial, concediul
de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzi, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18
luni Tncepand cu anul urmétor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Dreptul la concediu de odihna anual plétit este garantat salariatilor i nu poate face
obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

(4) Programarea concediului de odihna se face pana la data de 31 decembrie a anului
curent pentru anul urmétor, prin grija Compartimentului Resurse Umane-Salarizare, pe baza
propunerilor primite de la sefii compartimentelor functionale, astfel incat sa se asigure atat bunul
mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor salanatilor.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, programarea se va
efectua astfel incat fiecare salariat sa beneficieze intr-un an calendaristic de cel pufin 10 zile
lucratoare de concediu neintrerupt.

(6) Concediile de odihna se acorda pe baza de cerere de plecare in concediu inregisirata
la registratura si aprobat astfel de Primar si Seful ierarhic al personalului de executie.

(7) Angajatfii pot fi rechemati din concediile de odihna prin dispozifia scrisd a Primarului
Comunei Agigea, numai pentru nevoi urgente de serviciu, pentru care este strict necesara
prezenta angajatului la locul de munca (cu recalcularea corespunzatoare a drepturilor salariale).

Art.77(1) Tn afara concediului de odihna, salariatii au dreptul la zile libere piatite pentru
evenimente din viata familialad si personald a salariatului, dupa cum urmeaza:

- casatoria salariatului: 5 zile;

- casatoria unui copil al salariatului: 3 zile;

- nagterea unui copil al salariatului: 3 zile;

- chemari la Centrul Militar (pe bazi de acte: pentru mobilizare, concentrare etc): o

zZi;

- donari de sange: o zi (in ziua donarii);

- control medical anual: o zi.
(2) Tn cazul decesului sofiei/sotului salariatului, afini sau al unei rude a salariatului ori a
sotului/sotiei acestuia, de pana la gradul al lliHlea, salariatul are dreptul la 3 zile libere platite.

(3) Salariatii care sunt incadrati intr-un grad de handicap, au dreptul la doua zile de
concediu de odihna suplimentar.

(4) Concediul platit, prevazut la alin. (1), se acorda, la cererea solicitantului, de
conducerea institutiei pe baza actelor doveditoare;

(5) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu de odihna se plateste cu cel putin 5
zile lucratoare inainte de plecarea in concediu.

(6) Tn cazul transferului functionarilor publici concediul de odihna neefectuat se va acorda
de cétre institutia la care s-a facut transferul. Indemnizatia de concediu va fi suportata de catre
cele doud institutii proportional cu timpul lucrat la fiecare dintre acestea. In acelasi mod se va
proceda si in cazul in care concediul de odihna a fost efectuat inainte de transfer.
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(7) In cazul incetérii raporturilor de serviciu / raporturilor de muncé zilele de concediu de
odihnd rimase neefectuate se vor compensa in bani.

Art.78(1) Persoanele care isi continud studiile beneficiaza de concedii de studii potrivit
legil.
= (2) Salariatii care urmeaza o formd de specializare sau de perfectionare beneficiaza de
concedii de studii in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile fiecarei categorii de angajati, in
parte.

(3) Salariatii Primariei Comunei Agigeaau dreptul la concedii fara plata, conform art. 25 si
26 din H.G. nr. 250/1992,republicata, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
din administratia publica.

(4) Evidenta concediilor fara platd se va tine de catre Compartimentul Resurse Umane
care va urmdri implicatiile acestora in calcularea vechimii in munca si a concediului de odihna.

(5) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a salariatului, pentru un
interes personal legitim, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 95 alin. (1) si la art. 94 alin.
(1) din Legea nr. 188/1999, republicati, cu modificérile $i completarile ulterioare, pe o durata
cumulata de cel muit 4 ani si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

Conducétorul autorititii sau institutiei publice nu poate aproba cererea de suspendare a
raportului de serviciu al salariatului daca interesul personal legitim este justificat prin
desfasurarea de activititi remunerate pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu.

Art.79 Concediul de odihna pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului
Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrata de la incadrare la sfarsitul anului calendaristic respectiv.

Art.80 Concediile de sarcina si de lauzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcina si lauzie, pe o perioada de 126 de
zile calendaristice, in conditiile legislatiei in vigoare. _

(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioada de 63 de zile inainte de
nastere, iar concediul pentru lduzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere. Durata minima
obligatorie a concediului de lduzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap
beneficiazi, la cerere, de concediu pentru sarcina, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

Art.81 Concediile pentru ingrijirea copiilor

(1) Angajatii beneficiazd de concediu pentru cregterea copilului in varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, incepand in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu fara platad pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsta
de pana la 7 ani, iar Tn cazul copilului cu handicap, pentru afecliunile intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 ani, In conformitate cu prevederile legale in vigoare .

Art.82 Concediul de risc maternal

(1) In cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate sa
indeplineasca obligatia de modificare a conditiilor, orarului de munca sau a locului de munca
conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele
gravide, mame, lauze sau care alapteaza au dreptul la concediu de risc matemnal, numai daca
solicitarea este insofitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pana in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului,
respectiv datei intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fraclionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este
cazul, pana la data intrarii in concediu pentru cresgterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau
in cazul copilului cu handicap, pana la 3 ani;

c) integral sau fracfionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu
indeplineste conditiile pentru a beneficia de concediul de matemitate;

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o
perioada ce nu poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de
medicul specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
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simultan cu alte concedii prevazute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi
de asigurari sociale.

Art.83 Alte concedii

Concediile medicale pentru incapacitate temporard de munca si concediile medicale
pentru prevenirea imbolnavirilor si recuperarea capacitatii de munca, exclusiv pentru situatiile
rezultate urmare a unor accidente de muncd sau boli profesionale, vor fi acordate in
conformitate cu prevederile legale Tn vigoare .

Art.84(1) in cazul Tn care salariatul se afla in concediu medical acesta are obligatia sa
anunte seful ierarhic si Compartimentul Resurse Umane in termen de 24 de ore de la data ivirii
situatiei.

(2) Salariatul trebuie sa faca dovada cu certificat medical, prin care sa justifice absenta in
caz de boali si sd depuna certificatul medical, cu numér de Tnregistrare, pana cel mai tarziu la
data de 5 a lunii urméatoare celei pentru care a fost acordat, cu viza medicului de medicina
muncii si medicului de familie.

Art.85 in perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru
cresterea si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu sau contractul individual de munca, nu pot
inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa salariatului in cauza.

Art.86 (1) La cererea salariatului, se acorda ore de invoire, pana la o zi, fara plata, sau
cu posibilitatea de recuperare, cu aprobarea Primarului Comunei Agigea, In urmatoarele situatii:

- efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

- citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instanfele judecatoresti;
- alte situatii cand salariatul solicita si activitatea unitatii permite.

(2) in caz de nerecuperare, salariul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

Art.87 Salariatii beneficiaza de o zi lucratoare libera pentru ingrijirea sanatatii copilului in
conformitate cu prevederile Legii nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an
pentru ingrijirea sanatatii copilului, fard obligafia angajatorului de a plati dreptunile salariale
aferente.

CAPITOLUL lll - SALARIZAREA

Art.88 Pentru munca prestatd in conditiile prevazute de lege sau in contractul individual
de munc3, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani.

Art.89 Salariul este confidential. In scopul pa3strarii acestui caracter angajatorul are
obligatia a de lua masurile necesare, ca de exemplu:

a) accesul la intocmirea si consultarea statelor de plata a salariilor sa se realizeze doar
de citre persoanele care au in figa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre
conducerea unitafi.

b) cand plata salariului nu se face prin alte modalitéti, banii vor fi ridicai doar individual
pe bazi de semnaturd aplicata pe statele de platd, moment in care acestia sunt predati
salariatului titular al dreptului de incasare, alaturi de dovada cuantumului acestuia §i a refinenlor
efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.

Art.90 Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, un salariu brut lunar cel
putin egal cu salariul minim brut pe {ara.

Art.91 (1) Salariul se plateste in luna urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea
astfel: in data de 06 ale fiecarei luni.

(2) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd si prin orice alte
documente justificative, ce demonstreaza efectuarea platji catre salariatul indreptaiit.

(3) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine
persoanei desemnate de conducétorul autoritatii, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa
postului.
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TITLUL Vil - ABATERILE DISCIPLINARE S| SANCTIUNILE APLICABILE

Art.92 incilcarea cu vinovatie a obligatiilor prevazute in actualul regulament, inclusiv a
normmelor decomportare stabilite, constlituie abatere disciplinara si se sanclioneaza ca atare,
indiferent de functia detinuta de salariatiicare au savarsit-o.

Art.93 Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor,;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter,;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice Tn care Tsi
desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

i) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de
interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funciiei
publice si functionarilor publici.

Art.94 Sanctiunile care se aplica salariatilor in cazuri de abateri disciplinare sunt cele
stipulate de legislatia in vigoare privind raporturile de munca/raporturile de serviciu (Legea
53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si Legeanr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata,cu modificarile si completarile ulterioaresi anume:

Pentru functionarii publici, sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrare scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau dupa caz de
promovare in functia publica pe o perioadade la 1 la 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an.

e) destituirea din functia publica.

Art95 (1) Pentru salariatii cu contract individual de munca, sancliunile disciplinare
prevazute de Codul Muncii sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzator funciiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru odurata ce nu poate depasi 60 de zile,

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%.

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Nici o masura, cu exceplia celei prevazute la litera a), nu poate fi dispusd mai Tnainte
de efectuarea unei cercetaridisciplinare prealabile, prin comunicarea in scris cu precizarea
obiectului, datei, orei si locului intrevederii.

—

—

TITLUL VIIl - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.96 Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei
sdvarsite si dupa audierea funciionarului public; audierea functionarului public trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.

Art.97. (1) Prima sancliune - mustrare scrisd- se poate aplica direct de catre
conducatorul autoritatii sau institutiei publice la propunerea conducatorului compartimentului Tn
care functioneaza cel in cauza.
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(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art.94, literele b)e) se aplica de Primarul
Comunei Agigea, la propunerea comisiei de disciplind constituitd in cadrul institutiei Tn
conformitate cu prevederile legale, in termen de cel mult 6 luni de la data s&varsirii abaterilor,
acestea urméand a se radia de drept, in conditiile si la termenele prevazute de lege.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii
comisiei de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de
la data savarsirii abaterii disciplinare.

(4) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii
ori renuntdrii la urmérirea penald sau pana la data la care instan{a judecatoreasca dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea apliciri pedepsei sau incetarea
procesului penal.

(5) Pe perioada cercetérii administrative, in situatia in care functionarul public care a
s#varsit o abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autoritatii
sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot
influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in
cadrul altui compartiment sau altei structuri a autoritafji ori institutiei publice.

Art.98(1) Comisia de disciplind competenta sa desfagoare procedura disciplinara este
cea constituita in baza dispozitiei primarului Comunei Agigea si are conferite drepturile legale
de a analiza cazurile de disciplind ale functionarilor publici si Tsi desfagoard activitatea la
sediul Primiriei Comunei Agigea, str. Bujorului nr. 11, sat Agigea, judet Constanta.

Comisia de disciplind nu are personalitate juridica. Independentd in exercitarea
atributiilor ce Ti revin, are competenta de a analiza faptele functionarilor publici sesizate ca
abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea sanctiunii
disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz.

Art.99 Activitatea comisiei de disciplina are la bazad urmatoarele principii:

a) prezumtia de nevinovatie, conform caruia funclionarul public este considerat
nevinovat pentru fapta sesizati ca abatere disciplinara comisiei de disciplina atat timp cat
vinovétia sa nu a fost dovedita;

b) garantarea dreptului la aparare, conform caruia functionarul public are dreptul de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul
procedurii de cercetare administrativa;

c) contradictorialitatea, conform céruia comisia de disciplina are obligatia de a asigura
persoanelor aflate pe poziii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau
fapt care are legdturd cu abaterea disciplinara peniru care a fost sesizata comisia de
disciplina;

d) proportionalitatea, conform céruia trebuie respectat un raport corect inire gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sancliunea disciplinara propusa sa
fie aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform céruia comisia de disciplind nu poate propune decat
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica
decét o singura sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform cédruia comisia de disciplind are obligatia de a
proceda fara intarziere la soluionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor
implicate si a procedurilor prevazute de lege si de prezenta hotarare;

h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de disciplina are
obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul comisiei de disciplina.

(2) Comisia de disciplind inainteaza raportul de propunere a sanctiunii disciplinare
aplicabile sau, dupa caz, raportul de clasare a sesizarii persoanei care are competenta legala
de aplicare a sanctiunii disciplinare la momentul inaintarni acestui raport.

Art.100 (1) Comisia de disciplind analizeaza abaterile disciplinare cu privire la care a
fost sesizata.
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(2) Comisia de disciplina inainteaza raportul de propunere a sanctiunii disciplinare
aplicabile sau, dupi caz, raportul de clasare a sesizarii persoanei care are competenta legala
de aplicare a sancliunii disciplinare la momentul inaintarii acestui raport.

(3) Comisia de disciplina isi desfasoara aclivitatea numai in baza unei sesizari, In
limitele si raportat la obiectul acesteia.

(4) Competentele comisiei de disciplina se realizeaza prin exercitarea de catre membrii
comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii n
cadrul comisiei, integritdtii, obiectivitdtii si imparfialitai in analizarea faptelor si luarea
deciziilor.

Art.101(1) Comisia de disciplind poate fi sesizata de orice persoana care se considera
vatamata prin fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se depune la registratura Primariei Comunei Agigea. Sesizarea se
transmite secretarului comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucratoare.

(3) Sesizarea se inregisireaza de secretarul comisiei de disciplind si se inainteaza
presedintelui comisiei de disciplind In termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
nregistrarii.

(4) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinfe a
comisiei de disciplina si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

(5) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii
faptei sesizate abatere disciplinard si trebuie insolita, atunci cand este posibil, de
inscrisurile care o sus{in.

Art.102 (1) Procedura cercetarii administrative este obligatorie pentru aplicarea
sancliunilor disciplinare prevazute la art. 77 alin. (3) lit. b}e) din Legea nr. 188/1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si in cazul in care sancliunea disciplinara
prevazuta la art. 77 alin. (3) lit. a) din acelasi act normativ a fost contestata la Primarul
Comunei Agigea.

Art.103

Pentru salariatii cu contract individual de munca:

(1) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fard un motiv obiectiv, da dreptul
angajatorului sa dispunasanctionarea fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(2) In cursul cercetérii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze si sa
sustina toale apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputemicite sa realizeze
cercelarea toate probele si motivatile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie
asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al salariatilor.

(3) Angajatorul dispune aplicarea sancliunii disciplinare in scris, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii lacunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(4) Decizia de sanclionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti
competente intermen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

TITLUL IX - RASPUNDEREA P ONIALA, CIVILA, CONTRAVENTIONALA S| PENALA A
SALARIATILOR Pmﬁgﬁlﬂ COMUNEI AGIGEA
CAPITOLUL | - RASPUNDEREA PATRIMONIALA A PERSONALULUI ANGAJAT CU
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.104 (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor radspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legéturad cu
munca lor.

(2) Salanafii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi Inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
nomal al serviciului.
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(3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o paguba din vina
si n legdtura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare i evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi
mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.105 (1) - Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa
o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in
natura sau daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valoni
acestora de la data platii.

(3) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in
munca.

(4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi

impreund cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

Art.106 (1) - In cazul in care salariatului in regim contractual Ti Tnceteaza contractul
individual de munca inainte ca salariatul sa 1l fi despagubit pe angajator si cel in cauza se
incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre
noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza fitlului executoriu
transmis in acest scop de cétre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauzi nu s-a Tncadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui
contract individual de munca ori functionar public, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

Art.107 In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se
poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de
retineri, angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in condifiile Codului de
procedura civila.

CAPITOLUL Il - RASPUNDEREA CIVILA A FUNCTIONARILOR PUB

Art.108 Raspunderea civila a funclionarului public salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Primariei Comunei Agigea;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutia publica, Tn calitate de comitent, unor terie persoane,
in temeiul unei hotérari judecéatoresti definitive si irevocabile.

Art.109 (1) In cazul functionarilor publici, repararea pagubelor aduse autoritatii publice se
dispune prin emiterea de catre conducétorul autoritatii publice a unui ordin sau a unei dispozitii
de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea
unui angajament de plata, sau pe baza hotéararii judecatoresti definitive $i irevocabile.

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public Tn cauza se poate
adresa instantei de contencios administrativ. Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa
definitivd ca urmare a neintroducerii ori respingerii actiunii la instanfa de contencios
administrativ constituie titlu executoriu.

(3) Dreptul conducétorului autoritafii sau instituliei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

CAPITOLUL Il - RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA

Art.110
(1) - Raspunderea contraventionald a salariatului se angajeaza in cazul in care acesgtia
au s3varsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
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(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
salariatul se poate adresa cu plangere la Judecatoria Municipiului Constanta.

CAPITOLUL IV — RASPUNDEREA PENALA

Art.111(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul
serviciului sau in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit
legii penale.

(2) In cazul in care functionarul public este trimis in judecatd pentru savarsirea unei
infractiuni de natura celor prevazute la art. 54 lit. h), persoana care are competenfa legala de
numire in funcfia publica va dispune suspendarea funciionarului public din functia publica pe
care o detine,

(3) In cazul in care s-a dispus clasarea sau renuntarea la urmarirea penal3 ori achitarea
sau renuntarea la aplicarea pedepsei ori amanarea aplicarii pedepsei, precum si in cazul
incetarii procesului penal,suspendarea din functia publica inceteazi, iar functionarul public
respectiv isi va relua activitatea in functia publica detinuta anterior i Ti vor fi achitate drepturile
salariale aferente perioadei de suspendare.

(4) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea rispunderii penale, iar
fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinara, va fi sesizata comisia de
disciplind competenta.

(5) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numini in functia publica are
obligatia sa dispuna mutarea temporara a functionarului public in cadrul altui compartiment sau
altei structuri fara personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice.

i - (0]

Art.112 Modalitatile de realizare a formdrii profesionale

Formarea profesionala a funclionarilor publici/salariatilor se poate realiza prin
urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre fumizorii de servicii
de formare profesionala din tara sau din strainatate; :

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;

d) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

Art.113 Formarea profesionalad a personalului contractual

(1) Angajatorul asigurd participarea la programe de formare profesionald pentru toti
salariatji, stabilind necesarul de formare profesionala prin Planul anual de formare profesional3,
intocmit conform prevederilor legale .

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asiguratd Tn
conditiile alin. (1), se suporta de catre angajator.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionali initiate de
angajator salariatul va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale, de toate drepturile
salariale definute.

(4) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionala initiate de
angajator, salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind
considerata stagiu de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.
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(5) Salariafii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala inifiat de
angajator, nu pot avea initiativa incetdrii contractului individual de munca pentru o perioada
stabilita prin act aditional.

(6) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei prevazute la alin. (5) determina obligarea
acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala, proportional
cu perioada nelucrata din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca.

(7) Obligatia prevézuta la alin. (6) revine si salariatilor care au fost concediafi in perioada
stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de munca
a incetat ca urmare a arestiri preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a
condamndrii printr-o hotirare judecatoreasca definitivd pentru o infractiune Tn legatura cu
munca lor, precum si in cazul in care instania penald a pronunfat interdicfia de exercitare a
profesiei, temporar sau definitiv.

(8) In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna
cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, si va decide cu privire la cererea
formulatd de salariat, in termen de 15 zile de la primirea solicitérii. Totodatd angajatorul va
decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea la forma de pregatire
profesionala, inclusiv daca va suporta in totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art.114 Formarea profesionala a functionarilor publici

(1) Angajatorul are obligatia sa prevada in bugetul anual propriu sumele necesare pentru
acoperirea cheltuielilor de perfectionare profesionald a functionarilor publici organizata la
initiativa ori in interesul autoritatii publice.

(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesional3,
beneficiazi de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt

a) organizate la inifiativa ori in interesul autoritdti sau institutiei publice;

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritafii sau
institutiei publice.

(3) Functionarii publici care urmeaza forme de perfectionare profesionala, a caror durata
este mai mare de 90 de zile intr-un an calendaristic, organizate n tard sau in strainatate,
finanfate din bugetul de stat sau bugetul local, sunt obligafi sa se angajeze in scris ca vor lucra
in administratia publica intre 2 si 5 ani de la terminarea programelor, proportional cu numarul
zilelor de perfectionare profesionald, daca pentru programul respectiv nu este prevazuta o alta
periocada.

(4) Functionarii publici care au urmat forme de perfectionare profesionala, in conditiile
alin. (3), ale caror raporturi de serviciu inceteaza, potrivit dispozitiilor art. 97 lit. b), d) si e), ale

art. 98 alin. (1) lit. f) si g) sau ale art. 99 alin. (1) lit. d), din Legea nr. 188/1999 privind

Statutul functionarilor publici, inainte de implinirea termenului prevazut sunt obligati sa
restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si, dupa caz,
drepturile salariale primite pe perioada perfectionarii, calculate in condiiile legii proportional cu
perioada ramasa pana la implinirea termenului.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai detine
functia publica din motive neimputabile acestuia.

(6) In cazul in care persoanele care au urmat o forma de perfectionare, dar nu au
absolvit-o din vina lor, sunt obligate sa restituie institutiei sau autoritatii publice contravaloarea
cheltuielilor efectuate pentru perfectionare, precum si drepturile salariale primite in perioada
perfectionarii, calculate in conditiile legii, daca acestea au fost suportate de autoritatea sau
institufia publica.
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TITLUL X! - PROCEDURI INTERNE

CAPITOLUL | - SEMNALAREA NEREGULILOR Sl PROTECTIA PERSOANELOR
CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art.115 Angajatii care au reclamat sau au sesizat incalcari ale legii in cadrul autoritay
publice si din celelalte unitati bugetare, savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau
executie din cadrul Primariei Comunei Agigea se bucura de protectia Legii nr. 571/2004, privind
protectia personalului din autoritétile publice, institufile publice si din alte unitafi care
semnaleaza incalcari ale legii.

Art.116 In intelesul legii susmentionate:

a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facuta cu buna-credin{a cu privire la
orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administréri, eficientei, eficacititii, economicitatii i transparentei;

b) avertizor inseamna persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrata
in autoritatea publica.

Art.117 Principile care guverneazd protectia avertizarii in interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform céruia autoritatile publice, institutiile publice gi celelalte
unitdti bugetare au obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele
procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor servicilor publice,

ivit legii;
! bﬁrincipiul suprematiei interesului public, conform caruia ordinea de drept, integritatea,
impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite i promovate de
lege;
o c) principiul responsabilitatii, conform céruia orice persoana care semnaleaza incalcan
ale legii este datoare sé sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care
reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancfiuni
inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, nu
sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in
interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice sunt
datoare s3 isi desfiasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrofit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice .

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile Legii nr.571/2004 pentru a diminua sanciiunea administrativa sau disciplinara
pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiului bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o
autoritate publicd, instituie publica care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de
fapt sau ca fapta constituie o incalcare a legii.

Art.118 Semnalarea unor fapte de incdlcare a legii prevazute ca fiind abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legatura directad cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

b) infracfiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilitdfile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor maternale sau umane;
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f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii i a transparentei decizionale;

h) incilicarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu,

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor procedun inteme cu
nerespectarea leqii,

) emiterea de acte administrative sau de alta naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al Primariei
Comunei Agigea,

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

Art.119 (1) Sesizarea privind incilcarea legii sau a nommelor deontologice s
profesionale, poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale;

b) conducatorului autoritdtii publice din care face parie persoana care a incalcat
prevederile legale, sau in care se semnaleaza practica ilegala, chiar daca nu se poate identifica
exact faptuitorul;

c) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare ;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese $i a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

(2) Prin abateri si nereguli se infelege: orice incalcare a Codului Etic, a legilor, nomelor
si reglementarilor aplicabile, coduri de practica sau declaratii profesionale, management
defectuos, abuz de putere, orice pericol pentru sanatatea si siguranta muncii, alte cazuri grave
de conduit3 sociald necorespunzatoare, ascunderea oricarei neglijente.

3) Poate semnala cazuri de abateri $i nereguli orice salariat al Primariei Comunei Agigea,
orice persoand care isi desfagoard activitatea in cadrul institutiei in baza unu contract de
prestiri servicii incheiat intre Primaria Comunei Agigea si 0 tertd parte, reprezentantii altor
institutii cu care Primaria Comunei Agigea a avut sau are diverse relafii.

Art.120 in fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiaza
de protectie conform Legii nr.571/2004.

CAPITOLUL Il - ACCESUL IN INSTITUTIE

Art.121 (1)Accesul in sediul institutiei, pentru tot personalul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Agigea se face numai prin intrarea principala, din strada Bujorului nr 11.

(2) Accesul persoanelor striine in incinta se face astfel:

- persoanele fizice si reprezentantii persoanelor juridice vor avea acces in sediu in zZilele
lucratoare in baza actului de identitate;

- delegatii din strdinatate au acces in incintd numai cu aprobarea conducerii institutiei.

(3)Relatiile cu publicul se vor desfasura in cadrul compartimentului special destinat

acestui scop.
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CAPITOLUL lll — UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art.122 Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise
activitidti de comert electronic n interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de
propaganda, instigatoare la violen{a sau acte de terorism, de muzica, filme, jocuri, chat-ul etc;
Se permit download-uri (descarcari de pe Internet) exclusiv in cazul in care fisierele descarcate
sunt necesare activitatii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la
diverse site-uri de pe Intemnet, abonare ce implica primirea permanenta a unui volum mare de
scrisori prin posta electronicd. Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul
paginilor vizitate, timpul de acces, informatia descarcata si adresa de |IP fiind monitorizate.

Art.123 Publicarea pe INTERNET a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la
activitatea Primariei Comunei Agigea se va face numai cu aprobarea scrisa a celor in drept;

a) Raspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu
sau prin participarile la licitatiile electronice revine proprietarului informatiei si nu operatorului
sau realizatorului;

b) Fiecare serviciu din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Agigea sau
institutie din subordinea Consiliului Local care publica date pe INTERNET este obligat sa
intocmeasca un dosar, organizat cronologic, cu paginile web realizate, listate dupa publicare;

c) Sunt interzise publicitatea si sondajele in scopuri economice pe portalul Primariei
Comunei Agigea, cu exceptia prezentarii oportunitatilor, aspectelor culturale sau economice
locale.

Art.124 Este interzis accesul neautorizat Tn spatiile digitale, altele decat cele locale sau
cele publice din retea, folosirea altor conturi decét cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea
fisierelor neautorizate din refea.

Art.125 Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces,
parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora
se face cu aprobarea primarului,

Art.126 Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum
si a altor date cu caracter intemn privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a
retelei de calculatoare sau a postei electronice,

Art.127 Comunicarea prin adresa electronica, oficial, tip nota interna, se face cu acordul
scris al persoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de hartie, urma pastrandu-
se la emitent.

Art.128 Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia, asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisa
modificarea fisierelor sursa, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin
programele implementate. Pentru orice incident informatic se solicita interventia operatorului
economic care asigura mentenania si securtatea datelor.

Art.129 Fiecare utilizator raspunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din
dotare, dar si pentru modul in care foloseste reteaua internd, Internetul si posta electronica.

Art.130 Achizitiile in domeniul IT&C (tehnica de calcul, echipamente de comunicatii si
soft) se fac numai de catre Compartimentul Achizitii cu aprobarea conducerii institutiei.

Art.131 Avand in vedere necesitatea asigurarii datelor/documentelor impotriva pierderii
lor accidentale ele vor fi salvate pe diferiti suporti.

Art.132 Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atat in
timpul orelor de program cét si in afara acestuia. Este cu desavarsire interzisa instalarea sau
copierea altor programe decéat cele care au fost instalate iniial pe sistemele de calcul din
patrimoniu.

Art.133Este obligatorie respectarea normelor de proteciia muncii la folosirea tehnicii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fara improvizatii.
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TITLUL Xl - R DURILE DE ARE P
FUNCTIONA PUBLIC RSONALULUI CO

CAPITOLUL | - EVALUAREA ACTIVITATII FUNCTIONARULUI PUBLIC DEBUTANT

Art.134(1) Evaluarea activitdtii functionarului public debutant reprezinta aprecierea
obiectivd a nivelului cunostintelor teoretice si a deprinderilor practice dobandite, necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitatii autoritafii
sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de evaluare
prevazute de lege.

(2) Evaluarea activititii funciionarului public debutant se face in termen de 5 zile
lucritoare de la terminarea perioadei de stagiu, de reguld, de catre conducatorul
compartimentului in care isi desfagoara activitatea, denumit in continuare evaluator. Evaluatorul
nu poate avea si calitatea de indrumator.

(3) In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori
al altei structuri fard personalitate juridicd a autorititii sau institufiei publice ori in cazul
suspenddrii raportului de serviciu al funcfionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de a
ntocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de funclionarul public debutant
pana in acel moment, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 60°2 alin. (1). In acest
caz, evaluarea este parfiald si va fi luatd in considerare la evaluarea functionarului public
debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(4) in cazul modificérii, suspendérii sau incetdrii raportului de serviciu al evaluatorului,
acesta are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de
functionarul public debutant pana in acel moment, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor
art. 602 alin. (1)din Legea nr.188/1999. in acest caz, evaluarea este pariialé si va fi luata in
considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

Art.135

(1) Evaluarea activitafii functionarului public debutant se face de catre evaluator pe
baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumator;

c) analizei gradului si modului de aplicare a fiecdrui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de catre functionarul public debutant,

d) interviului cu functionarul public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucritoare inainte de terminarea perioadei de stagiu, funciionarul
public debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il Tnainteaza
evaluatorului i care cuprinde descrierea activitétii desfagurate pe parcursul acestei perioade,
prin prezentarea atributiilor, a modalitafilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor
dificultati intampinate.

(3) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu, indrumatorul
intocmeste un document denumit referat, pe care il inainteaza evaluatorului si care cuprinde
urmatoarele elemente:

a)descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant;

b) aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu;

c) conduita functionarului public debutant in timpul serviciului;

d) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu si recomandari privind definitivarea
acesteia.

(4) In cazul modificirii, suspenddrii sau incetdrii raportului de serviciu ori in situalia
aplicarii unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul prevazut la alin.
(3) pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment, iar
Primarul Comunei Agigea numeste un alt functionar public definitiv, Tn calitate de indrumator,
pentru perioada de stagiu ramasd neefeciuatd. Referatul astfel intocmit se inainteaza
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evaluatorului si este avut in vedere la evaluarea functionarului public debutant la terminarea
perioadei de stagiu.

(5) Criteriile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt prevazute la pct. |l
din anexa nr. 2 din Legea nr.188/1999.

(6) Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul
public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta funclionarului public debutant evaluat consemnarile facute de
evaluator In raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateazd raportul de evaluare de catre evaluator si de catre
functionarul public debutant evaluat.

Art.136

(1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul
efectueaza urmatoarele:

a) analizeazd raporiul de stagiu completat de catre functionarul public debutant si
referatul intocmit de catre indrumator;

b) noteazid indeplinirea criterilor de evaluare in funciie de gradul de indeplinire a
atributiilor de serviciu,

c) stabileste calificativul de evaluare;

d) formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o funclie publica definitiva sau la
eliberarea din functia publica.

(2) Nota exprimd& aprecierea indeplinirii fiecdrui criteriu de evaluare in realizarea
atributiilor de serviciu. Notarea criteriilor de evaluare si stabilirea calificativului de evaluare se
fac astfel:

a) fiecare criteriu de evaluare se noteaza de la 1 la 5, nota 1 fiind cea mai mica, iar nota
5 fiind cea mai mare;

b) se face media aritmeticid a notelor acordate pentru fiecare criteriu de evaluare si se
obtine o nota finala;

c) calificativul de evaluare se acorda in funclie de nota finalda obiinutd, dupd cum
urmeaza: intre 1,00 si 3,00 se acorda calificativul necorespunzator, iar intre 3,01 si 5,00 se
acorda calificativul corespunzator.

(3) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a) necorespunzator - funclionarul public debutant nu a facut dovada ca define
cunostintele teoretice si deprinderile practice necesare exercitari functiei publice;

b) corespunzator - functionarul public debutant a facut dovada ca detine cunostiniele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitarii functiei publice.

(4) Evaluatorul formuleaza in raportul de evaluare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a) propunerea privind numirea funcfionarului public debutant intr-o funclie publicid
definitiva, in situatia in care calificativul de evaluare este corespunzator;

b) propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii, in situatia in care functionarul
public debutant a obtinut calificativul necorespunzator.

(5) Raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului
public debutant in cadrul interviului prevazut la art. 602 alin. (6)din Legea nr.188/1999.

(6) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator existd diferente de
opinie asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a) in situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raporiul de evaluare;

b) in situatia Tn care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
debutant consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in secliunea dedicata.

(7) In situatia in care functionarul public debutant evaluat refuzi si semneze raportul de
evaluare, acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si
semnat de catre acesta gi un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul
de evaluare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.
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(8) La finalizarea evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului
public debutant.

Art.137

(1) Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicata potrivit art. 60"3
alin. (8) din Legea nr.188/1999 o poate contesta, in cadrul procedurii de evaluare, in termen de
5 zile lucritoare de la data luarii la cunostinta, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

(2) Primarul Comunei Agigea solutioneazd contestatia pe baza raportului de evaluare a
perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumator si a raportului de stagiu redactat de
functionarul public debutant, in termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2), Primarul Comunei Agigea respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod
corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant in termen de
5 zile lucratoare de la solufionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public
debutant nu a contestat rezultatul evalurii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin.
(3), raportul de evaluare se comunica compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la
dosarul profesional, precum si pentru a asigura aplicarea de catre Primarul Comunei Agigea a
dispozitiilor art. 6213 alin. (1) lit. b) si alin. (2)din Legea nr.188/1999, O copie a raportului de
evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind
evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica
functionarului public debutant.

(5) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaluarii activitatii sale,
pe care l-a contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instantei de contencios administrativ,
n conditiile legii.

CAPITOLUL Il - EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE FUNC ARIL LICI
Art.138

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici reprezinta
aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale funciionarilor publici, prin
compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de
performanta stabilite cu rezultatele obfinute in mod efectiv de catre functionarul public pe
parcursul unui an calendaristic i urmareste:

a) corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice,
prin raportare la nivelul functiei publice detinute;

b) asigurarea unui sistem motivational, astfel incit sa fie determinata cregterea
performantelor profesionale individuale;

c) identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunatatirea
rezultatelor activititii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art.139

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale funclionarilor publici are
urmatoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale,

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se
consemneaza in raportul de evaluare intocmit de catre persoana care coordoneaza activitatea
respectivului functionar public si se contrasemneazd de catre conducatorul autoritatii sau
institutiei publice sau, dupa caz, de cétre persoana care coordoneaza activitatea evaluatorului
in conditiile prezentei legi. In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul si contrasemnatarul au
obligatia asiguririi respectarii intocmai a normei generale de conduita profesionald privind
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obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al
conflictului de interese.

Art.140

(1) Are calitatea de evaluator:

a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,
respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice,
pentru functionarul public de conducere;

b) persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducator al
autoritatii publice, pentru functionarii publici aflafi in coordonarea ori in subordinea directa;

¢) conducatorul autoritétii publice, pentru functionarii publici aflali in subordinea directa,
precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori ai autoritafilor publice
aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoritatea acesteia, precum si pentru adjunctii
acestora;

d) primarul, pentru secretarul comunei, pe baza propunerii consiliului local;

(2) Propunerea consiliului local, se transmite primarului, cel tarziu pana la data de 15
lanuarie a anului In care se realizeaza evaluarea, sub sancliunea neluarii ei iIn seama la
realizarea evaludrii.

(3) Primarul Comunei Agigea poate delega prin act administrativ competenta de realizare
a evaluarii prevazute la alin. (1) lit. d) citre persoana care ocupa functia de conducere imediat
inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale respective, cu precizarea
conditiilor si limitelor delegar.

Art.141

(1) Are calitatea de contrasemnatar funcfionarul public ierarhic superior evaluatorului;

(2) In situatia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritafii publice, nu exista o
persoand care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (1), raportul de evaluare nu se
contrasemneaza.

Art.142

(1) In situatia in care instania judecatoreasca dispune refacerea evaludrii performantelor
profesionale individuale ale unui functionar public, prin hotarare judecdtoreasca definitiva,
pronuntata in urma contestarii rezultatelor evaluarii la instantele de contencios administrativ in
condifile legii, calitatea de evaluator se exercitdi 1In ummatoarea ordine:

a) de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi refacuta, daca isi
desfasoara activitatea Tn cadrul autoritatii sau institutiei publice respective;

b) de catre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluarii ce
urmeaza a fi refacuta, in situatia in care nu se aplica prevederile lit. a);

c) de catre conducatorul autoritafii publice care are obligatia punerii in executare a
hotararii judecatoresti definitive ori de catre persoana desemnatda de acesta prin act
administrativ, in situatia in care persoanele prevazute la lit. a), respectiv lit. b) nu isi mai
desfasoara aclivitatea in cadrul autoritatii sau institutiei publice respective.

(2) In urma refacerii evaluirii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1),
raportul de evaluare nu se contrasemneaza.

Art.143

(1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie din anul
urmator perioadei evaluate, pentru toti functionarii publici care au desfasurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(2) Prin exceplie de la prevederile alin. (1), evaluarea partiala a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazi pentru o altd perioada deciat cea
prevazuta la alin. (1), in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici in conditiile legii, daca perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la modificarea, suspendarea sau incetarea raportului de serviciu ori, dupa caz, a
raportului de munca al evaluatorului in condifiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de
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cel putin 30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afld in imposibilitatea de drept
sau de fapt constatatd prin act administrativ de a realiza efectiv evaluarea, calitatea de
evaluator revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la
data incetarii, suspendarii sau modificarii, in conditiile legii, a raportului de serviciu ori, dupa
caz, a raportului de munca al evaluatorului, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor legale
in ceea ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar, atunci cand este posibil potrivit
structurii organizatorice;

¢) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, functionarul public este promovat in
clasa sau in grad profesional.

(3) Evaluarea pariiald se realizeaza in termen de 10 zile lucratoare de la data intervenirii
situatiilor prevazute la alin. (2) si va fi luata In considerare la evaluarea anuala, in conditiile
legii.

(4) Evaluarea partiala a functionarilor publici nu este necesara in situatia in care raportul
de serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, se suspenda in condifille art. 54
alin. (1) lit. f), h), k) si 1) din Legea nr.188/1999 sau, dupa caz, inceteaza in conditiile art. 98 alin.
(1) lit. a) si b) din Legea nr.188/1999.

5) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale funciionarilor publici se poate realiza i ulterior perioadei cuprinse
inte 1 si 31 ianuarie din anul urmdtor perioadei evaluate, in situatia in
care raportul de serviciu al functionarului public este suspendat pe parcursul intregii perioade de
evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeazd in termen de 5 zile lucritoare de la reluarea
activitatii, Tn conditiile prezentei legi.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuald a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior perioadei cuprinse
ntre 1 si 31 ianuarie din anul urmétor perioadei evaluate, in situatia in care raportul de serviciu
ori, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade
de evaluare. In acest caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile lucratoare de la expirarea
perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor alin. (2) lit. b).

Art.144

(1) Tn vederea realizérii componentei evaluarii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici prevazute la art. 62*2 alin. (1) lit. a) din Legea nr.188/1999, la inceputul
perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste obiectivele individuale
pentru functionarii publici a caror activitate o coordoneaza si indicatorii de performanta utilizafi
in evaluarea gradului si a modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atributiile din fisa
postului, prin raportare la functia publicd detinutd, gradul profesional al acesteia, cunostiniele
teoretice si practice si abilitdtile necesare exercitarii functiei publice definute de functionarul
public, si corespund obiectivelor compartimentului in care igi desfagoara activitatea functionarul
public.

(3) Indicatorii de performanta prevazuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual, in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice, prin raportare la
cerintele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile, obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la
cunostinta functionarului public la inceputul perioadei evaluate.

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificiri n activitatea ori in structura organizatorica a autoritatii sau institutiei
publice. Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

Art.145

Criteriile de performanta utilizate pentru realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 622 alin. (1) lit. b) sunt prevazute la
pct. Il din anexa nr. 2 din Legea nr.188/1999.

Art.146 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in

urmatoarele etape:
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a) completarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de catre

evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

(2) Raportul de evaluare a performantelor profesionale individuale este un document
distinct, denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a) acordad note pentru fiecare componenta a evaluarii, stabilegte punctajul final $i
calificativul acordat;

b) consemneaza rezultatele deosebite ale functionarului public, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluatd si orice alte observatii pe care le considera
relevante;

c) stabileste necesititile de formare profesionala pentru anul urméator perioadei evaluate;

d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie Tntre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia
se aduce la cunosgtinta functionarului public evaluat continutul raportului de evaluare si se
discutd aspectele cuprinse in acesta, avand ca finalitate semnarea si datarea raportului de
evaluare de cétre evaluator si de cétre funciionarul public evaluat.

(4) Tn cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare, se procedeaza astfel:

a) n situatia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b) in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, funciionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare, in secfiunea dedicata.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuza sa semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de
cétre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de evaluare
nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

Art.147

(1) In aplicarea prevederilor art. 62*2 alin. (1)din Legea nr.188/1999, pentru fiecare dintre
componentele evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota 1 reprezinta nivelul minim de atingere a fiecaruia
dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si, respectiv, nivelul minim
apreciat de indeplinire a fiecdruia dintre criterille de performanta, iar nota 5 reprezinta nivelul
maxim.

(2) Nota finald acordatid pentru indeplinirea obiectivelor individuale reprezintd media
aritmeticid a notelor acordate pentru Tndeplinirea fiecarui obiectiv individual, inclusiv a celor
revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3) Nota finala acordata pentru indeplinirea criterillor de performanta reprezinta media
aritmeticA a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui crteriu de performantia.

(4) Punctajul final al evaluarii performantelor profesionale individuale este media
aritmetica a notelor obtinute pentru obiectivele individuale si critenile de performania, potrivit
alin. (2) si (3).

(5) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se
acorda unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisfacator, nesatisfacator.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaluarii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a) pentru un punctaj intre 1,00 si 2,00 se acorda calificativul nesatisfacator,

b) pentru un punctaj intre 2,01 si 3,50 se acorda calificativul satisfacator;

c) pentru un punctaj intre 3,51 si 4,50 se acorda calificativul bine;

d) pentru un punctaj intre 451 si 500 se acorda calificativul foarte bine.

Art.148

(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se Tnainteaza contrasemnatarului,
care semneazi raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupa caz, il modifica, cu
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obligatia de motivare si de ingtiintare a functionarului public evaluat. In acest caz, funcfionarul
public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea
consemndrii observatiilor sale, daca este cazul.

(2) La finalizarea evaludrii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunica
functionarului public evaluat.

Art.149

(1) Functionarii publici nemultumiti de evaluarea comunicata potrivit art. 6211 alin. (2)
Legea nr.188/1999 o pot contesta, in cadrul procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii
sau institutiei publice, in termen de 5 zile lucritoare de la luarea la cunogtinta.

(2) Primarul Comunei Agigea solutioneaza contestalia pe baza raportului de evaluare si
a referatelor intocmite de citre funciionarul public evaluat, de ciire evaluator si de catre
contrasemnatar, in termen de 10 zle lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevdzute la alin. (2), Primarul Comunei Agigea respinge
motivat contestatia sau o admite, caz in care modificd raportul de evaluare in mod
corespunzitor. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu
a contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a
raportului de evaluare, certificatd pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii
privind evidenia personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, se comunica
functionarului public.

(5) Functionarul public nemultumit de rezultatul evaluarii performanielor profesionale
individuale se poate adresa instaniei de contencios administrativ, in conditille legii.

Art.150

(1) Calificativele obiinute la evaluarea performantelor profesionale individuale sunt avute
in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara,

b) eliberarea din functia publica.

(2) Necesititile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate, stabilite
in cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in
vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici.

CAPITOLUL Il - EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.151(1) Pentru personalul contractual angajat in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Agigea, evaluarea performantelor profesionale individuale se face conform
prevederilor Regulamentului aprobat prin dispozifia primarului pe baza criteriilor de performanta
si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

(2) Activitatea profesionald se apreciaza in intervalul 1-31 mai pentru anul anterior, prin
evaluarea performantelor profesionale individuale, cu parcurgerea urmatoarelor etape:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaiuator;

b) interviul;

c) contrasemnarea raportului de evaluare.

(3) Criteriile de evaluare a personalului contractual sunt prevazute in Regulamentul
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual.

(4) Are calitate de evaluator:

a) conducatorul care coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfasoara
activitatea salariatul de executie sau care coordoneaza activitatea acestuia;

b) conducatorul ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a primariei, pentru
personalul contractual de conducere;
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¢) primarul, viceprimarul sau secretarul pentru salariatii care sunt in subordinea directa a
acestora.

(5) Evaluatorii completeaza rapoartele de evaluare, dupa cum urmeaza:

a) stabilesc notele pentru criteriile din raportul de evaluare, prin raportare la atnibutiile
stabilite prin fisa postului ;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

(6) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care
are loc intre evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostina persoanei evaluate calificativul obtinut $i consemnarile facute de
evaluator in raportul de evaluare;

b) se semneaza si se dateazad raportul de evaluare de catre evaluator si de catre
persoana evaluata.

Art.152(1)Notarea obiectivelor individuale si a criterilor de performanta se face
parcurgandu-se urmatoarele etape:

a)fiecare obiectiv se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire
a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanta;

b) fiecare criteriu de performanta se noteaza de la 1 la 5, nota exprimand aprecierea
indeplinirii criteriului de performanta in realizarea obiectivelor individuale stabilite.

(2)Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetica
a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv inclusiv a obiectivelor individuale
revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.

(3)Pentru a obtine nota acordata pentru indeplinirea criteriilor de performanta se face
media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu.

(4) Punctajul final al evaluarii anuale este media aritmetica a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta..

(5)Semnificatia notelor este urmatoarea : nota 1-nivel minim si nota 5- nivel maxim.

Art. 149 — (1)Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

- intre 1,00- 2,00 — nesatisfacator

- intre 1,01- 3,50- satisfacator

- intre 3,51- 4,50- bine

- intre 4,51- 5,00- foarte bine

(2) Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteaza
contrasemnatarului, acesta fiind salariatul aflat In functia superioara evaluatorului, potrivit
structurii organizatorice a autoritatii.

(3) in situatia in care calitatea de evaluator o are seful autoritatii sau institutiei, fisa de
evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Salariatii nemuliumiti de rezultatul evaluarii pot sa 1l conteste la conducatorul
autoritatii sau institutiei publice in termen 5 zile calendaristice de la ludrii la cunostinta a
rezultatului evaluarnii.

(5) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei.

(6) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile de la solutionarea
contestatiei.

(7) Salariatul nemuliumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

TITLUL Xill - DISPOZITII FINALE

Art.153(1) Prevederile prezentului Regulament Intem pot fi modificate ori de cate on
necesitatile legale de organizare i de disciplina o cer.

(2) Regulamentul Intern se completeaza cu reglementarile legale prevazute in legisiatia
muncii si alte acte normative incidente in materie.
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Art.154 Toti functionarii publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Agigea sunt obligati sa cunoasca §i sa respecte prevederile prezentului
Regulament Intern.

Art.155(1) - Regulamentul Intern se aduce la cunostinia salariatilor gi isi produce efecte
fata de salariati din momentul incunostiin{arii acestora.

(2) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern se face la nivelul
fiecarui compartiment, prin grija sefului direct. Toii salariafii vor semna pentru luarea la
cunostinia a prevederilor Regulamentului Intern.

(3) Regulamentul intern se va afiga la avizierul Primadriei Comunei Agigea si se va
transmite Tn format electronic tuturor serviciilor/birourilorfcompartimentelor pe adresele inteme
de e-mail.

PRIMAR,
CRISTIAN-MARICEL CIRJALIU SECRETAR COMUNA,
CALUST ANCUTA
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