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ANUNT

Comuna Agigea - Primaria organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice vacante de Inspector, clasa |, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului
Resurse Umane-Salarizare, pe perioada nedeterminata, in baza prevederilor art. 618, alin. (3)
din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Concursul va avea loc la sediul Primariei Comunei Agigea, Str. Bujorului nr.11:

> proba scrisa — 06 iunie 2023, ora 10
» interviul - 08 iunie 2023, ora 14%°

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Agigea, Judetul
Constanta, Str. Bujorului nr.11, in termen de 20 zile de la data publicarii anunfului, Tn perioada
02.05.2023 - 22.05.2023, inclusiv, si vor contine Tn mod obligatoriu documentele prevazute la
art.49 din Hotararea Guvernului nr.611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Perioada de selectie a dosarelor de concurs: in termen de maximum 5 zile lucratoare de
la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la selectie: in termen de cel mult 24 de ore de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor.

Perioada solutionare contestatie la selectie: in termen de maximum 24 de ore de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditile generale prevazute de art.465 din
Ordonanta de urgenta de Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conditii de participare:

» Studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

»> Domenii de studiu: S$tiinte juridice (Ramura de stiintd), Stiinte administrative
(Domeniul de licenta), Stiinte economice (Ramura de stiinta) sau Resurse Umane
(Specializarea).

» Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice — minim 1 an

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Bibliografie:

» Constitutia Romaniei, republicata;

» Ordonanta Guvernului nr.137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Legea nr.202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare;

> Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:
Partea lll — Administratia publica locala
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Partea VI — Titlul | — Dispozitii generale, Titlul Il - Statutul functionarilor publici,
Titlul Il - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
Partea VII - Raspunderea administrativa

> Legea nr.53/2003, republicata, Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor;

» Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Tematica:

» Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica Cap. Il Drepturile si libertatile
fundamentale;

» Ordonanta Guvernului nr.137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica Cap. | Principii si definitii si Cap. Il Dispozitii speciale;

» Legea nr.202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Cap. |l Egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii;

> Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

Partea Ill — Administratia publica locala Titlul V - Autoritatile administratiei
publice locale — Cap. I, Cap. Il, Cap. lll si Cap. IV

Partea VI — Titlul | — Dispozitii generale, Titlul Il - Statutul functionarilor
publici, Titlul Il - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice
Partea VII - Raspunderea administrativa

> Legea nr.53/2003, republicata, Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Titlul Il - Contractul individual de munca, Titlul 1l -
Timpul de munca si timpul de odihna, Titlul IV - Salarizarea
si Titlul V - Sanatatea si securitatea in munca;

» Hotararea Guvernului nr.905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor cu tematica art. 1 — art. 11;

» Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica Cap. Il —
Salarizarea si Cap. Ill - Alte dispozitii;

» Hotararea Guvernului nr.1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice cu tematica art. 1 — art. 67.

Atributiile prevazute in fisa postului:

Organizeaza concursuri pentru ocuparea functiilor contractuale, in conditiile legii;
Intocmeste dispozitiile de numire, angajare, promovare, mutare, detasare, suspendare,
transfer, incetare a activitatii, pensionare, reincadrare, terminarea stagiului si orice alte
modificari aparute in raporturile de munca;

Intocmeste contracte de muncé, acte aditionale si tine evidenta fiselor postului ce
cuprind sarcinile de serviciu ale fiecarui angajat, primite de la sefii serviciilor;
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Aplica indexarile, majorarile si oricare modificari privind salarizarea personalului
contractual, conform legislatiei in vigoare;

Elibereaza adeverinte personalului contractual privind incadrarea, drepturile salariale si
orice modificare intervenita pe parcursul desfasurarii activitatji;

Elibereaza adeverinte personalului contractual privind vechimea in munca si vechimea
in specialitatea studiilor, necesare la concursurile de promovare sau de recrutare;
Elibereaza adeverinte referitoare la venitul salarial, la calitatea de salariat, necesare
personalului contractual, in urma solicitarilor acestora in scris, aprobate de catre
primarul Comunei Agigea, necesare la diferite tere institutji;

Verifica sporurile de vechime ale personalului contractual in vederea intocmirii
referatelor, a dispozitiilor si a statului de plata;

Acorda consultanta sefilor de serviciu privind activitatea de evaluare anuala a
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual;

Tine evidenta concediilor medicale pentru incapacitate temporara de munca, de
maternitate, in vederea calcularii drepturilor banesti;

Gestioneaza si are acces la dosarele de personal ale personalului contractual din
cadrul primariei;

Primeste de la sefii de serviciu propunerile de promovare pentru personalul contractual
din subordine, urmand sa intocmeasca documentatia ce va fi realizata in urma
promovarilor;

Verifica pe baza condicii de prezenta intocmirea figelor de pontaj;

Tine evidenta concediului de odihna, concediu fara plata, de studii, absente nemotivate;
Intocmeste referate raportate la dispozitiile legale si tine evidenta dispozitiilor emise si
aprobate de primar;

Calculeaza vechimea in munca pentru acordarea concediului de odihna si stabileste
numarul de zile de concediu de odihna;

Completeaza si transmite electronic registrul general de evidenta a salariatilor existenti
in Primarie pentru personalul contractual la data angajarii, incetarii si modificarii
raporturilor de munca;

Ataseaza, in format pdf, actele administrative care certificd modificarile din structura
institutiei, documente in format Word, documente cu semnatura electronica sau alte
tipuri de documente.

Respecta prevederile cuprinse in Procedura de sistem privind protectia datelor cu
caracter personal la nivelul Primariei Comunei Agigea, in conformitate cu Regulamentul
UE 2016/679.

Respecta Regulamentul intern;

Are obligatia sa respecte in permanentd toate regulile de protectie si securitate a
muncii;

Raspunde, potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin corespunzator functiei pe
care o detine, avand obligatia sa se conformeze dispozitilor legale date de
conducatorul caruia 1i este subordonat, pastrand in permanenta secretul de stat,
secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele si informatiile reiesite din
documentele de care ia cunostinta in cadrul funcitiei;

In permanenta va avea respect fatd de lege si loialitate fati de interesele institutiei;
Cunoasterea legislatiei privitoare la administratia publica locala, functionarii publici, cat
si a specificului legat de resurse umane si salarizare, cu aplicarea ei corecta in practica
si cu toate actualizarile, conform legislatiei in vigoare;

Indeplineste orice alte atributii repartizate de primar si seful serviciului.
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Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Primariei Comunei
Agigea, Str. Bujorului nr.11, Agigea, telefon 0241-738172, fax 0241-738178,
resurseumane@primaria-agigea.ro, persoana de contact Anghel Gabriela — inspector, clasa |,
grad profesional superior.

DOCUMENTE NECESARE
pentru candidatii care doresc sa participe la concurs

Pentru concursul de recrutare, dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu,
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr.3 din Hotararea Guvernului nr.611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, Tn conditiile prevazute de legislatia specifica.

1. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr.2D din
Hotararea Guvernului nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

2. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la pct.1 trebuie sa cuprinda elemente
similare celor prevazute in anexa nr. 2D din Hotararea Guvernului nr.611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functile = ocupatd/ocupate, nivelul  studiilor solicitate @ pentru  ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitati, vechimea in munca acumulata,
precum si vechimea in specialitatea studiilor.

3. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie Tnsotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

4. Copiile de pe actele depuse la dosar, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap prevazut la pct.3 se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de céatre secretarul comisiei de
concurs.

5. Documentul prevazut la lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. in acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea
la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta are
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obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr.611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de
internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii
concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat pentru desfasurarea de activitati de
informare si relatii publice, in format letric.

. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilita{i poate Tnhainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitaii probelor de concurs.

PRIMAR, A
CRISTIAN-MARICEL CIRJALIU



